VELEUCILISTE U RIJECI

PRAVILNIK

O
RADU

Rijeka, prosinac 201S5.



Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (Narodne novine 93/14) i ¢lanka 41. Statuta
Veleucilista u Rijeci pod oznakama Klasa: 003-05/15-01/07. Ur. broj: 2170-57-01-15-4 od 16.
ozujka 2015. godine te Statuta o izmjenama Statuta VeleuciliSta u Rijeci pod oznakama
Klasa: 003-05/15-01/08, Ur. broj. 2170-57-01-15-2 od 03. srpnja 2015. godine, dekan
VeleuciliSta u Rijeci nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom, dana 22. prosinca
2015. godine donosi ov aj

PRAVILNIK
O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u nastavku: Pravilnik) ureduje se zasnivanje radnog odnosa,
organizacija rada, radno vrijeme, placa 1 materijalna prava radnika, prestanak ugovora o radu,
postupak i mjere za zaStitu dostojanstva radnika, te mjere zaStite od diskriminacije,
ostvarivanje prava iz radnog odnosa, naknada Stete, kao i1 druga pitanja vaZzna za radnike
zaposlene na VeleuciliStu u Rijeci (u nastavku: poslodavac).

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su sklopili govor o radu na
neodredene ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim ili skracenim radnim vremenom.

Clanak 2.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti plac¢u, a radnik je obvezan prema uputama poslodavca osobno obavljati preuzeti
posao.

Poslodavac ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, poStujuéi pri
tome prava i dostojanstvo radnika.

Clanak 3.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

2. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
2.1. Objavljivanje javnog natjecaja

Clanak 4.

Radi zasnivanje radnog odnosa za sve poslove na VeleuciliStu raspisuje se javni
natjecaj.

Javni natjeCaj se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom tisku, na mreZnim
stranicama VeleuciliSta, te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskog
istraZzivackog prostora za radna mjesta u nastavnom i suradni¢kom zvanju, a u Narodnim
novinama za administrativna radna mjesta .



VeleucilisSte je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima
natjecaja.
Clanak 5.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje kao i
zaposlene osobe na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja,
porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u
politi¢koj stranci, ¢lanstva ili neClanstva u sindikatu te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 6.

Svako moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na naCin propisan ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos na VeleuciliStu ako ispunjava opéi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa utvrden zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o organizaciji rada i ustroju
radnih mjesta.

Clanak 7.
Prije stupanja na rad Veleuciliste ¢e omoguciti radniku upoznavanje s propisima o
radu, organizacijom rada i zaStitom na radu.
Veleuciliste ¢e omoguciti radniku uvid u odredbe ovog Pravilnika i druge propise
kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 8.

Svaki radnik obvezan je savjesno i stru¢no obavljati poslove preuzete ugovorom, a
prema uputama poslodavca, odnosno ovlastenih osoba poslodavca u skladu s naravi i vrstom
rada.

VeleuciliSte, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jam¢i mogucnost
izvrSavanja obveza iz ugovora o radu sve dok ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu
poslodavca 1 dok njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to dopustaju.

2.2. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 9.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Odluku o potrebi zaposljavanja radnika donosi dekan, samostalno ili na prijedlog
procelnika odjela, a za zaposlene u stru¢nim sluzbama na prijedlog tajnika ili voditelja
ustrojbene jedinice.

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

Poslodavac s istim radnikom smije sklopiti uzastopni ugovor o radu iz stavka 2. ovog
¢lanka, samo ako za to postoji objektivan razlog koji se mora u tom ugovoru navesti.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujuéi i prvi ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to
potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili je zbog nekih drugih objektivnih
razloga dopusteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.



Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovornog trajanja tog ugovora, smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka
4. ovog Clanka.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivnho odredbama Zakona o
radu ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca 1 nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Pisani ugovor o radu mora sadrZavati sve bitne podatke propisane Zakonom o radu.

Propust ugovornih strana da sklope ugovor o radu u pisanom obliku ne utjece na
postojanje i valjanost tog ugovora.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 12.
Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu dolazi u dodir.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moZze
uputiti radnika na lije¢nicki pregled, ¢ije troskove snosi Poslodavac.

Clanak 13.
Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje
i sl.) i sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

3. PROVJERAVANJE STRUCNIH I DRUGIH SPOSOBNOSTI RADNIKA
3.1. Provjeravanje strucnih i drugih sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa

Clanak 14.

Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se izvrSiti provjera stru¢nih i1 drugih
sposobnosti kandidata na nacin kako je to objavljeno u javnom natjecaju za izbor na radno
mjesto.

Provjeru sposobnosti kandidata obavlja ovlastena osoba ili povjerenstvo za izbor,
koje imenuje dekan.

Provjera se moZe obavljati putem testiranja, izradom pisanog rada, razgovorom ili
na drugi odgovarajuci nacin.

3.2. Probni rad
Clanak 15.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.



Clanak 16.
Probni rad moZe se ugovoriti u trajanju od:
- mjesec dana za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste;
- tri mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;
- Sest mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.
Probni rad se moZe iznimno produZiti zbog objektivnih razloga (bolesti, mobilizacija i
sl.), pod uvjetom da je radnik odsustvovao s rada najmanje 10 dana.

Clanak 17.
Odredbe o probnom radu ne odnose se na sklapanje ugovora o radu s nastavnim
osobljem.

Clanak 18.
Radnik na probnom radu treba pokazati svoje stru¢ne i radne sposobnosti na
poslovima za koje je sklopio ugovor o radu.

Clanak 19.
Praenje, ocjenjivanje i provjeravanje struc¢nih i radnih sposobnosti radnika obavlja
tro¢lano povjerenstvo koje imenuje dekan.
Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i radnik
¢ije se struéne 1 druge sposobnosti provjeravaju.
Prije isteka probnog rada povjerenstvo podnosi dekanu pisano izvijeS¢e s ocjenom da
li je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 20.
Ako povjerenstvo ocijeni da radnikove stru¢ne i druge sposobnosti ne udovoljavaju
zahtjevima radnog mjesta, dekan ce otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od 14 dana.
Ako se otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne dostavi radniku najkasnije posljednjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.
Radnik moze otkazati ugovor o radu prije isteka roka previdenog za probni rad, uz
otkazni rok od 7 dana.

Clanak 21.
Provjeravanje stru¢nih sposobnosti prije zasnivanja radnog odnosa i probni rad ne
mogu se utvrditi za pripravnike.

4. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD
4.1. Obveze poslodavca i radnika u svezi obrazovanja i osposobljavanja za rad

Clanak 22.
Poslodavac ¢e omoguciti radniku, sukladno moguénostima i1 potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.
Radnik je duZan sukladno svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati za rad.
Medusobna prava i obveze izmedu radnika upuéenog na obrazovanje i poslodavca
ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.



4.2. Pripravnici
Clanak 23.
Pripravnik je osoba koja se osposobljava za samostalan rad nakon zavrSenog stru¢nog
Skolovanja i prvi put se zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala.
Znanstveni novaci i asistenti ne smatraju se pripravnicima.

4.3. Sklapanje ugovora o radu s pripravnicima

Clanak 24.
Ugovor o radu moZe se s pripravnicima sklopiti na odredeno ili na neodredeno
vrijeme.
Pripravnici se mogu zaposljavati na radnim mjestima od I. do III. vrste.
Probni rad ne moZe se odrediti pripravniku.

4.4. Trajanje pripravnickog staZa
Clanak 25.
Pripravnicki staz traje:
- 3 mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta III. vrste;
- 6 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta II. vrste;
- 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste.

Clanak 26.

Trajanje pripravnickog staza produZuje se za vrijeme opravdane nenazocnosti s posla
(bolest, sluzenje vojnog roka i sl.) pod uvjetom da je ukupna odsutnost trajala duze od 30
dana.

Clanak 27.

Za sve vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik je u radnom odnosu i ima

prava, obveze i odgovornosti kao i drugi radnici.

4.5. Odredivanje mentora
Clanak 28.
Pripravniku se odreduje mentor koji je duzan donijeti plan i program osposobljavanja
pripravnika za samostalan rad i osigurati njegovu provedbu.
Pripravniku se, na njegov zahtjev, moze skratiti pripravnicki staz za 1/3 ako mentor
ocjeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

4.6. Polaganje pripravnickog ispita
Clanak 29.

Po zavrSetku pripravni¢kog staza iz ¢lanka 25. ovog Pravilnika pripravnik polaze
pripravnicki ispit.

Pripravnicki ispit polaze se pred povjerenstvom sastavljenim od predsjednika i dva
¢lana koje imenuje dekan.

Clanovi povijerenstva moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme kao i
pripravnik koji polaze ispit.

Clanak 30.
Ako pripravnik ne poloZi pripravnicki ispit u prvom pokuSaju ima pravo jo$ jednom
pristupiti ispitu. Ponovni ispit ne moze se zakazati prije isteka 15 dana od dana odrzavanja
ispita.



Clanak 31.
Ako pripravnik ni u drugom pokuSaju ne polozi pripravnicki ispit, poslodavac mu
moZe redovito otkazati ugovor o radu bez obzira da li je ugovor sklopljen na odredeno ili
neodredeno vrijeme.

Clanak 32.
Za polaganje pripravnickog ispita pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju od
najmanje:
— pet radnih dana za radna mjesta III. vrste;
— sedam radnih dana za radna mjesta II. vrste;
— deset radnih dana za radna mjesta L. vrste.

S. RADNO VRIJEME

5.1. Radni tjedan
Clanak 33.

Puno radno vrijeme ne moZe biti duze od 40 sati tjedno, osim ako Zakonom ili
Kolektivnim ugovorom ne bude odredeno krace radno vrijeme.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 dana u tjednu od ponedjeljka do petka.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduZem trajanju od osam sati tjedno, odnosno do 180 sati godiSnje, samo
ako Poslodavac da radniku za takav rad pisanu suglasnost.

Clanak 34.

Radno vrijeme radnika u znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju dijeli se na radno
vrijeme vezano za nastavu, znanstveno-istrazivacki i stru¢ni rad.

Radno vrijeme radnika u suradnickom zvanju dijeli se radno vrijeme vezano za
nastavu i radno vrijeme u znanstveno-istrazivaCckom radu te vrijeme provedeno na
doktorskom poslijediplomskom studiju.

Osobe u znanstvenom, znanstveno-nastavnom, nastavnom i suradnickom zvanju, dio
radnog vremena koriste za rad na osobnom stru¢nom usavrSavanju i napredovanju.

Clanak 35.

Radno vrijeme u nastavi ukljucuje radno vrijeme provedeno neposredno u nastavi i
radno vrijeme provedeno u pripremi za nastavu.

Kao rad neposredno u nastavi podrazumijevaju se: predavanja, seminari, vjeZbe,
konzultacije, mentorstva, ispiti, druge provjere 1 pracenja znanja, klasifikacijski ispiti, te drugi
oblici pomo¢i studentima.

Clanak 36.

Puno nastavno opterecenje nastavnika izabranih u jedno od nastavnih zvanja iznosi
450 norma sati godiSnje.

Puno nastavno opterec¢enje suradnika u suradnickom zvanju asistent iznosi 300 norma
sati godiSnje.

Za izracun norma sati vrednuje se:

- jedan sat predavanja kao 2 norma sata;
- jedan sat seminara kao 1,5 norma sata;
- jedan sat vjezbi kao 1 norma sat.

Odstupanja od vrijednosti propisanih stavkom 1. i 2. ovog ¢lanka, a koja iznose do + /

- 20% smatraju se punim nastavnim opterecenjem.



6.2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 37.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda 1 opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu.

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZzim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o sklopljenom ugovoru o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s tim
poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

6.3. Prekovremeni rad
Clanak 38.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega poslova i u drugim slicnim sluc¢ajevima, ali ukupno trajanje rada radnika ne
smije biti duze od 50 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne moZe trajati duZe od 180 sati godiSnje.

6.4. Raspored radnog vremena
Clanak 39.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju
po danima , tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moze trajati duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog odnosno nepunog
radnog vremena.

O rasporedu radnog vremena odlucuje Poslodavac pisanom odlukom.

6.5. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 40.

Radno vrijeme moze se preraspodijeliti, ukoliko to narav posla zahtijeva, tako da
tijekom jedne kalendarske godine radno vrijeme u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom
razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, uz uvjet da ukupno radno vrijeme ne
prelazi puno radno vrijeme za to razdoblje.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smije trajati duze od 48 sati tjedno.

6.6. Rad u smjenama
Clanak 41.

Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
radnika na istom radnom mjestu 1 mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji
moze biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuci izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razli¢itim smjenama.



7. ODMORI I DOPUSTI

7.1. Stanka
Clanak 42.

Radnici koji rade najmanje 6 sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od 30 minuta.

Vrijeme stanke iz stavka 1. ovog clanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se
koristiti u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka
radnog vremena.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada odnosno koriStenje stanke,
poslodavac ¢e radniku omoguciti da dnevno radi toliko krace.

Clanka 43.
Na poslovima nastavnika i suradnika, na kojima je narav posla takva da ne omogucuje
prekid rada radi koriStenja stanke, pravo na stanku osigurava se preraspodjelom vremena ili
viSekratnim koriStenjem odmora u krac¢em trajanju.

7.2. Dnevni odmor
Clanak 44.
Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

7.3. Tjedni odmor
Clanak 45.
Tjedni odmor traje u neprekidnom trajanju od 48 sati.
Subota i nedjelja u pravilu su dani tjednog odmora.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje neiskoriStenog tjednog tijekom slijedeceg tjedna.
Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovog
¢lanka, moZe se koristiti naknadno prema odluci poslodavca.
Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koriStenje tjednog odmora nakon 14 dana
neprekidnog rada.
Clanak 46.
Vrijeme koriStenja stanke, pocetak 1 zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i
raspored radnog vremena na odredenim poslovima utvrduje pisanom odlukom poslodavac.
O odluci iz stavka 1. ovog Clanka poslodavac ¢e se savjetovati sa sindikalnim
povjerenikom.
Raspored i trajanje radnog vremena utvrdeno prema odredbama stavka 1. i 2. ovog
¢lanka moze se izmijeniti odlukom poslodavca.

7.4. Godisnji odmor
Clanak 47.
Radnik ima pravo na placeni godis$nji odmor za svaku kalendarsku godinu.
Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna, koliko iznosi najkrace
trajanje godiSnjeg odmora, dodaju dani godiSnjeg odmora prema slijede¢im kriterijima:
- prema sloZenosti poslova:

poslovi za koje se trazi dr. 5 dana
poslovi VSS 1 mr. 4 dana
poslovi VSS 3 dana
poslovi SSS 2 dana
poslovi NSS 1 dan



- prema duZini radnog staza

od 1 do 6 godina 2 dana
od 6 do 12 godina 3 dana
od 12 do 18 godina 4 dana
od 18 do 24 godine 5 dana
od 24 do 30 godina 6 dana
preko 30 godina 7 dana
- prema posebnim socijalnim uvjetima
roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana
roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s teZim smetnjama u razvoju 3 dana
invalidu 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi viSe od 30 radnih dana.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini
kao da je u redovnom radnom vremenu.

Clanak 48.

U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se dani tjednog odmora te blagdani i neradni
dani odredeni Zakonom, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlasteni lijecnik.

Clanak 49.

Nistetan je sporazum o odricanju prava na godiS$nji odmor, odnosno o isplati naknade

umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanka 50.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od osam dana, stjeCe pravo na puni godi$nji odmor nakon Sest mjeseci rada neprekidnog rada
kod Poslodavca.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovog ¢lanka.

7.5. Razmjerni dio godisnjeg odmora
Clanak 51.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godiSnji odmor jer se prvi put
zaposlio ili je imao prekid izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana, ima pravo na razmjerni
dio godiSnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine punog godiSnjeg
odmora, za svaki navrSenim mjesec rada.

Radnik kojem prestaje radi odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog clanka,
najmanje polovica dana godiSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

7.6. Koristenje godisnjeg odmora
Clanak 52.

Radnik moze koristiti godiSnji odmor u dva dijela u sporazumu s poslodavcem.

Ako radnik koristi godiS$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godis$nji odmor u trajanju duZem od dva tjedna.

Radnik ima pravo koristiti 12 dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome
izvijesti poslodavca ili osobu koju on ovlasti najmanje 3 dana ranije.



Clanak 53.

Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZem od dva tjedna , radnik moze
prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Dio neiskoriStenog godiSnjeg odmora od dva tjedna, radnik ne moze prenijeti u
sljedecu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguceno koriStenje tog odmora.

Iznimno od odredbe stavka 2. ovog Clanka, godiSnji odmor, odnosno dio godiSnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti
ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Clanak 54.

Raspored koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje poslodavac polaze¢i od potrebe
organizacije rada i vode¢i raCuna o potrebama radnika, a najkasnije do 30. lipnja tekuce
godine.

Godi$nji odmor u pravilu se koristi u vremenu od 25. srpnja do 31. kolovoza.

Na temelju plana rasporeda godiSnjeg odmora poslodavac dostavlja radniku odluku o
koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 55.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzrocenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godiSnjeg odmora.

Troskovi iz stavka 1. ovog ¢lanka jesu putni i drugi troskovi utvrdeni Temeljnim
Kolektivnim ugovorom.

Clanak 56.

U sluc€aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
pripadaju¢i godisnji odmor na koji se stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog Clanka odreduje se u visini naknade pla¢e za vrijeme
koriStenja godiSnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenog godi$njeg odmora.

Clanak 57.
Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godiSnji odmor za tu
godinu.

7.7. Placeni dopust
Clanak 58.

Radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu place (placeni dopust)
tijekom jedne kalendarske godine u ukupnom trajanju od 7 radnih dana godiSnje u sljede¢im
sluCajevima:

- sklapanje braka — 5 radnih dana

- rodenje djeteta — 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta, roditelja, o¢uha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka —
5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika — 2 radna dana

- selidbe u istom mjestu stanovanja — 1 radni dan

- selidbe u drugo mjesto stanovanja — 2 radna dana
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- teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja — 2 radna dana

- nastupanja u kulturnim ili Sportskim priredbama — 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. — 2 radna dana

- elementarne nepogode — 2 radna dana

- dobrovoljnog davanja krvi — 2 radna dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sluc¢aj naveden u stavku 1.
ovog Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Ako slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane za vrijeme dok je zaposlenik na godiSnjem
odmoru, na zahtjev zaposlenika koriStenje godiSnjeg odmora se prekida te zaposlenik koristi
placeni dopust.

Clanak 59.

Radnik ima pravo na placeni dopust kada je upucen na Skolovanje i stru¢no
usavrSavanje na koje ga je uputio poslodavac.

Radnik u znanstvenom, znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom, nastavnom i
suradni¢kom zvanju imaju pravo na placeni studijski dopust radi znanstvenog ili stru¢nog
usavrSavanja ili sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.
Plac¢eni dopust iz stavka 1 1 2 ovog ¢lanka moZe trajati najviSe jednu godinu od dana
odobrenja pla¢enog dopusta.

Radniku ¢e se za vrijeme placenog dopusta isplatiti naknada place, propisana ¢lankom
95,stavak 5 Zakona o radu.

7.8. Neplaceni dopust
Clanak 60.
Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust.
Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja i stru¢nog usavrsavanja i to:
- 5 dana za pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj Skoli;
- 10 dana za polaganje ispita na viSoj Skoli ili fakultetu, odnosno za polaganje
pravosudnog ispita;
- 5 dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima; i
- 2 dana za pripremanje 1 polaganje ispita radi stjecanja znanja i vjeStina (informaticko
Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.)
Skolovanje i stru¢no usavriavanje iz st. 2. ovog &lanka treba biti u svezi s poslovima
koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

7.9. Studijski dopusti
Clanak 61.
Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplac¢eni dopust radi:
— znanstvenog ili struénog usavr§avanja,
— sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.
Radniku se dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe odobriti ako je predviden planom
znanstvene i stru¢ne djelatnosti ustanove.

Clanak 62.

Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu radnicima se moZe odobriti dopust
najdulje do Cetiri godine.
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Radi poslijediplomskog usavrSavanja u inozemstvu radnicima se moZe jednom
odobriti dopust najdulje do dvije godine.

Radnici koji su na usavrSavanju u inozemstvu temeljem stavaka 1.1 2. ovoga Clanka
imaju pravo na plac¢eni dopust u trajanju od jedne godine.

Ako radnik napusti usavrSavanje bez suglasnosti poslodavca, duZan je vratiti
poslodavcu sve troskove koje je poslodavac imao, osim ako je razlog visa sila ili teza bolest.

Po zavrSetku usavrSavanja radnik je duZan raditi kod poslodavca najmanje onoliko
koliko je proveo na usavrSavanju, a u protivhom duzan je poslodavcu nadoknaditi sve
troSkove.

Sredstva iz stavka 5. ovoga ¢lanka umanjuju se proporcionalno vremenu provedenom
na radu nakon stru¢nog usavrSavanja.

Clanak 63.
Radnicima u nastavnom i suradni¢kom zvanju moZe se jednom u kalendarskoj godini
odobriti placeni dopust u trajanju do tri mjeseca radi:
— upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada
— koriStenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na programu ili projektu
— suradnje na projektu.

8. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA

8.1. Zastita Zivota i zdravlja radnika
Clanak 64.

Poslodavac se obvezuje osigurati zaStitu zdravlja radnika u svakom obliku povezanim
s radom, a osobito: odrzavati uredaje, opremu, mjesto rada i pristup mjestu rada, te
prilagodavati promjenama okolnosti, primijeniti mjere zaStite zdravlja i sigurnosti radnika,
sprecavati opasnost na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i osposobljavati ih za
rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao 1 sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost te provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene mjere.

8.2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 65.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke: za
obracun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju, odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju, stupnju invalidnosti, te podatke vezane uz
zaStitu majcinstva i1 druge podatke koji su u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaStenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog postupka.

Clanak 66.
Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati,
koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama.
O prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
radniku, poslodavac ¢e donijeti posebnu odluku uz prethodnu suglasnost radnickog vijeca,
kao i imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke.
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8.3. Zastita dostojanstva radnika i zastita od diskriminacije

Clanak 67.

Veleuciliste je duzno zastiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podrucju rada i radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zapoSljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju, te
prekvalifikaciji, sukladno Zakonu o radu i posebnim zakonima.

Veleuciliste je duzno zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonom.

Dostojanstvo radnika Stiti se i od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja cija je
definicija utvrdena posebnim zakonom.

Clanak 68.

Dekan ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zaStitu dostojanstva radnika.

Dekan ili osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je, $to je moguce prije, a najkasnije u
roku od 8 dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju radi sprjeCavanja nastanka nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 69.

Osoba koja je osim dekana ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zaStitu
dostojanstva radnika duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u svezi S njom provesti
dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

U postupku rjeSavanja prituzbe radnika, ovlastena osoba moze, ako ocijeni potrebnim,
zatraZiti izjasnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba, pri tome pazeci da
postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog radnika.

Clanak 70.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba
¢e sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom saslusavanja svjedoka, podnositelja prituzbe
1 osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slucaju
njihova suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ¢e se posebno navesti da je ovlasStena osoba sve nazo¢ne upoznala da su
svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajna, te da ih je upozorila na
posljedice odavanja tajne.

Sluzbenu biljeSku ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju
drugih dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlaStena osoba i zapisniar koji je biljesku
sastavio.

Clanak 71.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u
kojoj ¢e:

1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe ili,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.
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Clanak 72.

U slucaju iz podstavka 1. prethodnog ¢lanka, ovlaStena ¢e osoba u svojoj odluci
navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno
uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovog Clanka ovlaStena ¢e osoba predloZziti nadleZznom tijelu
poslodavca da osobi koja je podnositelj prituzbe uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
izrekne mjeru zbog povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa,
redovni ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloziti poduzimanje drugih mjera koje su
primjerene pojedinom slucaju nastanka uznemiravanja.

U slucaju iz podstavka 2. prethodnog clanka, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu
podnositelja zahtjeva.

Clanak 73.

Nadlezno tijelo poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene
osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi sprjeCavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreci
odgovaraju¢u mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 74.

Ako poslodavac ili ovlaStena osoba u roku od 8 dana ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
ne primjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zasStitu pred
nadleZnim sudom.

Clanak 75.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleZnim sudom i o tome obavijestio poslodavca
u roku d 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog Clanka, kao i u slucaju iz stavka 1. ovog Clanka
radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

9. PLACE I NAKNADE

9.1. Odredivanje place
Clanak 76.

Pla¢u radnika na VeleuciliStu €ini osnovna placa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izracun place uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Dodaci na osnovnu placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni
dodaci i uvecanje place.

Nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova radnog mjesta utvrdeni su
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Clanak 77.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada dekan posebnom odlukom moze pojedinom
radniku odrediti isplatu nagrade sukladno odredbama Zakonu o placama u javnim sluZzbama.
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Clanak 78.

Osnovna placa radnika uvecat Ce se:
- zarad nocu 40%
- zaprekovremeni rad 50%
- zarad subotom 25%
- zarad nedjeljom 35%
- zasmjenski rad 10%

Za rad u dane drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom radnik ima pravo

na placu uvecanu za 150%.
Naknade iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 79.
Plac¢a se isplacuje nakon obavljenog rada, jednom mjese¢no za prethodni mjesec, s tim
da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.
Naknada place koju radniku isplacuje poslodavac isplacuje se zajedno s placom.
Pla¢a i naknada place se isplac¢uju u novcu.
Poslodavac je duZan na zahtjev radnika uplatiti obustavu (kredita, uzdrZavanja,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.)

Clanka 80.
Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plac¢u, naknadu place ili otpremninu ili ih
ne isplati u cijelosti, duZzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknada
place ili otpremnine dostaviti obracun iznosa koji je bio duZan isplatiti.
Obracuni iz stavka 1.1 2. ovog Clanka su ovrsne isprave.

Clanka 81.
Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.
Radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place isplacene mu u prethodan
tri mjeseca.
Clanak 82.
Radnik ima pravo na naknadu place kad ne radi zbog:
- godi$njeg odmora;
- pla¢enog dopusta;
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;
- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane
poslodavca;
- obrazovanje za potrebe sindikalne aktivnosti;
- zastoj u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje i
- drugih slu¢ajeva utvrdenih Zakonom ili Kolektivnim ugovorom.

Clanak 83.
Za dane kad ne radi zbog privremene sprijecenosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana
obitelji i drugih slu¢ajeva utvrdenih propisima o zdravstvenom osiguranju, radnik ima pravo
na naknadu plac¢e prema odredbama tih propisa.
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Clanak 84.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u
visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego
je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

9.2. Ostala materijalna prava
Clanak 85.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla javnim gradskim
prijevozom, dnevnicu za sluzbeni put, terenski dodatak, naknadu za odvojeni Zivot, naknadu
za koriStenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe, pravo na otpremninu, pravo na jubilarnu
naknadu, regres za koriStenje godiSnjeg odmora, prigodni dar djeci, boZi¢nicu i druga
materijalna prava koja mu pripadaju prema propisima koja reguliraju prava Kkorisnika
drzavnog proracuna, odnosno Temeljnog Kolektivnog ugovora i1 Kolektivnog ugovora
djelatnosti.

10. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA
RAD

10.1. Zabrana otkazivanja ako je privremena nesposobnost uzrokovana ozljedom na radu
ili profesionalnom bolesc¢u

Clanak 86.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijeCenja ili oporavka, poslodavac ne moZe otkazati
ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijeCenja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga Clanka ne utjece na prestanak ugovora o radu sklopljenoga
na odredeno vrijeme.

10.2. Zabrana stetnog utjecaja na napredovanje ili ostvarenje drugih prava

Clanak 87.
Ozljeda na radu, odnosno profesionalna bolest, ne smije Stetno utjecati na
napredovanje radnika i ostvarenje drugih prava i pogodnosti iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom.

10.3. Pravo povratka na prethodne ili odgovarajuce poslove radnika koji je privremeno bio
nesposoban za rad
Clanak 88.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja, odnosno oporavka, ovlaSteni
specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je
sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.
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10.4. Obveza obavjesc¢ivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 89.

Radnik je duzan Sto je mogucée prije obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Ako zbog opravdanoga razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duZan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka razloga
koji ga je u tome onemogucavao.

10.5. Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 90.

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za rad
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimaju¢i u obzir
nalaz 1 miSljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za
obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji $to je viSe moguce moraju odgovarati
poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja takvih poslova poslodavac je duzan prilagoditi poslove sposobnostima
radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da
radniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigura odgovarajuce poslove.

10.6. Otkaz u slucaju profesionalne nesposobnosti za rad ili neposredne opasnosti od
nastanka invalidnosti

Clanak 91.

Poslodavac moze otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost radnickog
vijeca (sindikalnog povjerenika).

Radnicko vije¢e (sindikalni povjerenik) ¢e dati poslodavcu suglasnost na otkaz
ugovora o radu, ako poslodavac dokaze da je poduzeo sve §to je u njegovoj moci da radniku
iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaze da je radniku
odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima, u skladu s nalazom i miSljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

Ako radnicko vije¢e (sindikalni povjerenik) uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost
moZe nadomyjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

10.7. Otpremnina u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti

Clanak 92.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavrSenog lijeCenja 1 oporavka ne bude vra¢en na rad, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove nema pravo na otpremninu u
dvostrukom iznosu.
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10.8. Prednost pri struc¢nom osposobljavanju i §kolovanju

Clanak 93.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima
prednost pri stru¢nom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac.

11. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanak 94.

Radnik ne smije bez odobrenja poslodavca za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac (zakonska zabrana natjecanja).

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga Clanka, poslodavac moZe od
radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvoga posla
ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se radnik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra
se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga clanka opozvati,
postujudi pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

12. 1ZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA RADNIKA
12.1. Izum ostvaren na radu ili u svezi s radom

Clanak 95.

Radnik je duzan obavijestiti poslodavca o svojem izumu ostvarenom na radu ili u
svezi s radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je duzan cuvati kao poslovnu tajnu i
ne smije ih priop¢iti trecoj osobi bez odobrenja poslodavca.

Izum iz stavka 1. ovoga Clanka pripada poslodavcu, a radnik ima pravo na nadoknadu
utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

Ako nadoknada nije utvrdena na nacin iz stavka 3. ovoga Clanka, sud ¢e odrediti
primjerenu nadoknadu.

12.2. Izum koji je u svezi s djelatnosc¢u poslodavca

Clanak 96.

O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca ako je izum u svezi s djelatnoS$¢u poslodavca, te mu pisano ponuditi
ustupanje prava u svezi s tim izumom.

Poslodavac je duZan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi radnika iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Na ustupanje prava na izum iz stavka 1. ovoga Clanka, na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju odredbe obveznog prava o prvokupu.
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13. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 97.
Ugovor o radu prestaje pod uvjetima i na nacin utvrden Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 98.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mara biti zakljuen u pisanom obliku.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju dekan i radnik.

Clanak 99.

Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Otkaz ugovora o radu mora imati pisani oblik.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Na trajanje otkaznog roka primjenjuju se odredbe Zakona o radu i Kolektivnog
ugovora ako ugovorom o radu nije odreden kraci otkazni rok za radnika nego za poslodavca
za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

Clanak 100.
Svakom radniku, kojemu poslodavac otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
ponasanje radnika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom.

14. OSTAVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
14.1. Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 101.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi sa
radnim odnosom donosi dekan ili od njega ovlasStena osoba.

Sve odluke o ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa radniku se obvezno
dostavljaju u pisanom obliku.

U odluci o ostvarivanju prava poslodavac je duzan radniku dati pouku o pravu
ulaganja zahtjeva za zaStitu prava iz radnog odnosa i upozoriti ga na rok za ulaganje zahtjeva
kao 1 na tijelo kojem se zahtjev upucuje ili konstataciju da je odluka konacna.

14.2. Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa

Clanak 102.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza radnika obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku uz potpis i naznaku
nadnevka.

Radniku se odluka, obavijest ili drugi pisani akt moZe dostaviti i preporuceno postom s
povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik prijavio poslodavcu. Odluka se
smatra dostavljenom ako je istu zaprimio punoljetni ¢lan kucanstva.

U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostava se obavlja isticanjem na
oglasnoj ploci poslodavca.

Istekom roka od 8 dana od isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava izvrSena.
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14.3. Sudska zastita prava iz radnog odnosa

Clanak 103.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred sudom nadleZnim za radne sporove.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji se
prethodno nije zahtjevom obratio poslodavcu.

Rokovi iz stavka 1. i stavka 2. ovog ¢lanka ne odnose se na potrazivanje naknade Stete
ili druga novCana potrazivanja iz radnog odnosa, kao i na druge slucajeve predvidene
Zakonom o radu.

Clanak 104.

Zahtjev za zastitu prava razmatra i o njemu odlucuje Upravno vijeca.

Upravno vije¢e duzno je u roku od 15 dana od primitka zahtjeva za zaStitu prava,
nakon brizljivo i svestrano razmotrenog predmeta, donijeti svoju odluku.

Upravno vije¢e moZe zahtjev za zaStitu prava odbaciti, odbiti ili usvojiti te osporavanu
odluku ponistiti u cijelosti ili djelomicno ili ju izmijeniti.

Clanak 105.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred
sudom nadleZnim za radne sporove.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZze zahtijevati radnik koji se
prethodno nije zahtjevom obratio poslodavcu.

15. POVREDE OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 106.
Povrede radnih obveza mogu biti lakSe i teSke.

Clanak 107.
LakSe povrede radnih obveza su one koje zbog svoje naravi nisu takve da nastavak
radnog odnosa ne bi bio moguc.
LakSe povrede radnih obveza su:

- nepravovremeno obavjeStavanje nadleZzne osobe o sprijecenosti dolaska na rad kao i
nemogucnosti izvrSenja pojedinog radnog zadatka;

- stalno i neopravdano zakaSnjavanje na rad ili nedopusSteno napustanje radnog mjesta
tijekom radnog vremena, odnosno raniji odlazak s radnog mjesta prije utvrdenog vremena
viSe od tri puta u roku od mjesec dana;

- nepravilna odnos prema drugim radnicima, koji stvara uznemirenje 1 netrpeljivost
medu radnicima Veleudilista;

- zlouporaba sredstava VeleuciliSta bez namjere prisvajanja;

- nepravovremeno izvrSenje naloga i odluka donesenih od strane organa Veleucilista i
nadleZnih osoba (dekana, Strucnog Vijeca, tajnika i sl.), ako zbog toga nisu nastupile Stetne
posljedice;

- nemarno izvrSavanje radnih zadaca;

- neuredno drZanje dokumenata ili neuredno vodenje propisanih evidencija;
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- neuredno drZanje materijala 1 druge robe u skladiStu i ostalim prostorijama
Veleucilista;

- iznoSenje neto¢nih informacija o radu i poslovanju VeleudiliSta;

- povrede odredaba Kodeksa nastavnicke etike koje nisu utvrdene kao teze povrede.

Clanak 108.
Teske povrede radnih obveza jesu:

- svako nepridrzavanje odredbi normativnih akata i odluka Veleucilista;

- neizvrSavanje ili nesavjesno, nepravovremeno i nemarno izvrSavanje radnih i drugih
obveza;

- odbijanje izvrSenja radnog zadatka bez ikakvog opravdanog razloga;

- dolazak na rad i obavljanje radnih zadac¢a pod utjecajem opojnih sredstava i alkohola
te konzumiranje istih tijekom radnog vremena;

- zlouporaba poloZaja ili prekoracenje ovlasti;

- izazivanje nereda ili tucnjave na VeleuciliStu kao 1 poticanje na nered ili tu¢njavu;

- nepoStivanje digniteta studenata ili njihovo Sikaniranje (nepristojno i neprimjereno
ponasanje, rjeSavanje nesporazuma tjelesnim i verbalnim obracunima);

- izravno ili neizravno diskriminiranje drugog radnika ili studenta, uznemiravanje i
spolno uznemiravanje;

- falsificiranje isprave, odnosno dokumenata na radu ili u svezi s radom;

- sklapanje poslova iz djelatnosti VeleuciliSta, za svoj ili tudi raun, bez odobrenja
dekana, Stru¢nog vijeca ili voditelja odjela;

- ponavljanje lakSih povreda radnih obveza viSe od dva puta u roku od dvije godine;

- falsificiranje zapisnika i odluka organa Veleucilista i njihovih pomo¢nih tijela;

- neopravdano izostajanje s posla;

- zlouporaba bolovanja;

- neovlasteno koriStenje i protupravno otudivanje sredstava i imovine Veleucilista;

- povreda propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara;

- istupi u javnosti kojim se naruSava ugled VeleuciliSta iznoSenjem lazi o radu i
funkcioniranju Veleucilista;

- obavljanje poslova u nastavnom procesu za drugog poslodavca bez suglasnosti
Veleucilista;

- odavanje poslovne tajne odredene zakonom i drugim propisima;

- namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokovanje vece materijalne Stete;

Sve navedeno u st. 1. ovog €lanka moze dovesti do otkaza ugovora o radu na nacin

i po postupku utvrdenom Zakonom i ovim Pravilnikom.

Clanak 109.
Obveze iz radnog odnosa u svezi s radom radnika , povredama tih obveza i mjera
koje se izriCu te postupak i nadleZnost tijela za vodenje postupka i izricanje mjera, uredeno
je Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti, nastavnika i suradnika.

16. NAKNADA STETE
16.1. Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 110.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzZan je Stetu naknaditi.
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Clanak 111.
Kada Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se ne moze utvrditi koliki je udio svakoga radnika u nastaloj Steti, drZi se da su
svi radnici podjednako odgovorni za Stetu i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.
Clanak 112.
Visine Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti oStecene stvari.
Procjena vrijednosti oStecene stvari vr$i se putem vjeStacenja.

Clanak 113.
Kada je Steta prouzroc¢ena kojom radnjom iz ¢lanka 139. ovog Pravilnika znatno veca
od utvrdenog iznosa naknade, poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene
Stete.

16.2. Regresna odgovornost radnika

Clanak 114.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili iz krajnje nepaZnje prouzroci
Stetu tre¢oj osobi, pa tu Stetu nadoknadi poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi iznos
koji je isplacen tre¢oj osobi na ime naknade Stete.

Clanak 115.
Radnik se moze djelomi¢no ili potpuno osloboditi obveze pla¢anja naknade Stete kad
je slabog imovinskog stanja, a isplata potpune naknade, dovela bi ga u teSku oskudicu.
Odredbe stavka 1. ne odnosi se na radnika koji je Stetu prouzroc¢io kaznenim djelom.

16.3. Odgovornost poslodavca za stetu uzrokovanu radniku

Clanak 116.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po op¢im propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga Clanka, odnosi se i na Stetu koju je
poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

16.4. Zastara potraZivanja na naknadu Stete

Clanak 117.
PotraZivanje naknade Stete zastarijeva za tri godine i teCe od dana saznanja za Stetu i
pocinitelja.
U svakom slucaju ovo potraZivanje zastarijeva za 5 godina od dana kada je Steta
nastala.
Clanak 118.
Kad je Steta prouzro¢ena kaznenim djelom, a za kazneno gonjene odreden je i dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kada istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.
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Clanak 119.
PotraZivanje naknade 3tete koju je poslodavac isplatio tre¢oj osobi zZastarijeva prema
radniku koji je prouzrogio 3tetu u roku od 6 mjeseci od dana isplacene naknade.

17. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 120.
Na prava i obveze radnika i poslodavca koji nisu obuhvaéeni ovim Pravilnikom
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu, Kolektivnog ugovora i ugovora o radu.

Clanak 121.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon proteka roka od 8 dana od dana objave na
mreznim stranicama Veleugilidta u Rijeci.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nadin i po postupku utvrdenom za
njegovo donosenje.

Clanak 123.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o radu prestaje vaZiti Pravilnik o radu
Veleutilidta u Rijeci pod oznakama Klasa: 003-05/11-01/03, Ur. broj: 2170-57-01-11-2 od
31. ozujka 2011. godine.

Klasa: 003-05/15-01/05
Ur. broj: 2170-57-01-15-2

Ovaj Pravilnik je objavljen dana
Veleutilista u Rijeci, a stupa na snagu

-

VELEUCILISTE U RIJECI
Glavni tajnik
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