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Akcijski planovi provodenja mjera definiranih strategijom Veleucilista u Rijeci za 2008-2013.

Uvod

Strategija VeleuciliSta u Rijeci za razdoblje 2008. do 2013. godine donesena je na
sjednici Stru¢nog vijec¢a Veleucilista u Rijeci 3. travnja 2008. godine, a usvojena na
Upravnom vijecu Veleucilista 16. svibnja 2008. godine. U Strategiji su precizno
definirani nositelji svih predvidenih aktivnosti i mjera, te odgovarajuéi termini
aktivnosti.

U ovom dokumentu se, u skladu sa samom Strategijom, a u smislu definiranja
akcijskih planova, daje popis tih aktivnosti i mjera za svakog od nositelja aktivnosti
definiranog u Strategiji. OCekuje se , tamo gdje je za pojedinu aktivhost predvideno
viSe odgovornih osoba, da se one medusobno aktivno koordiniraju, da bi zadaci na
vrijeme bili izvrSavani. Pri ostvarivanju zadataka i prikupljanju indikatora bit ce
angaziran puno Siri krug ljudi, pa se od svih nositelja aktivnosti oCekuje koordinacija
poslova iz njihovih nadleznosti, a od svih dionika provodenja aktivnosti aktivan rad na
ostvarenju svih ciljeva i zadataka Strategije.

U cilju sustavnog rada na rjeSavanju pojedinih zadataka, nositelji aktivnosti ¢e izraditi
operativne izvedbene planove s definiranjem medurokova.

Dekan Veleucilista ¢e podnositi izvieSée Struénom vijeéu o napredovanju i
ispunjavanju Strategie u lipnju mjesecu. Prvo izvjeS¢e podnijeti ¢e u lipnju 2009.
godine.
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Akcijski planovi provodenja mjera definiranih strategijom Veleucilista u Rijeci za 2008-2013.

Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

VeleuciliSte u Rijeci provodi kroz izvodenje struc¢nih i specijalistiCkih
diplomskih strucnih studija kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostru¢cnim profilima. Obrazovanje na
Veleucilistu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i
cjelozivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Zadatak 1.12: Implementirati u potpunosti Pravilnik o studijima na Veleucilistu u
Rijeci do pocetka akademske godine 2009/2010.

Indikator 1.12: Pravilnik o studijima na VeleuCilistu u Rijeci implementirati u
potpunosti do poCetka akademske godine 2009/2010.

Zadatak 1.13: Provesti samovrednovanje i vanjsko vrednovanje Veleucilista u Rijeci
tijekom 2008. godine.

Indikator 1.13a Izradena Samoanaliza VeleuciliSta.u Rijeci do traZzenog roka.
Indikator 1.13b  Provedeno vrednovanje Veleucilista sukladno planu vrednovanja
visokih ucilista, koji je donijelo Nacionalno vijee za visoko obrazovanje

Zadatak 1.14: Donijeti Pravilnik o sustavu za kvalitetu VeleuciliSta u Rijeci.i osigurati
njegovu implementaciju.

Indikator 1.14a: Donesen Pravilnik o sustavu za kvalitetu VeleuciliSta i ustrojena
tijela za osiguranje kvalitete do. 1. oZzujka 2008. godine.

Zadatak 1.22: Ostvariti na razini Veleucilista u Rijeci pojaCanu suradnju s bivSim
studentima Veleucilista (alumni), kao i pojacano  institucijsko partnerstvo s
poduzecima i javnim institucijama u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih
programa.

Indikator 1.22a: Broj institucijskih ugovora Veleucilita o partnerstvu s poduzec¢ima i
javnim institucijama.
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Strucéni i znanstveni rad

Strateski cilj 2:

VeleuciliSte u Rijeci razvija istraZzivacki profil u podrucéju strué¢nog i
znanstvenog djelovanja na tehnickom, drustvenom i biotehnickom podrucju, te
se odlikuje institucijskom brigom za razvitak istraZivackih karijera svojih
nastavnika.

Zadatak 2.4: Ispuniti uvjete i ishoditi provedbu upisa VeleuciliSta u Rijeci u Upisnik
znanstvenih organizacija u barem jednom znanstvenom podrucju do kraja 2010
godine.

Indikator 2.4: Upis u Upisnik znanstvenih organizacija proveden do kraja 2010 godine
za barem jedno znanstveno podrucje.

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Strateski cilj 3:

Veleuciliste u Rijeci je visokoSkolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog
pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim
procesima i ljudima s kojima se Veleuciliste u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Zadatak 3.8: UZe vodstvo Veleucilista proCi ¢e sustavnu naobrazbu (kroz formalne i
neformalne programe uéenja) za rukovodenje i utvrdivanje institucijskih politika.
Indikator 3.8: Broj osoba Veleucilista u Rijeci koje su dovrSile sustavno osposo-
bljavanje za rukovodenje.

Zadatak 3.12:  Osigurati dodatne prostore za nastavu i nastavniCke kabinete na
lokaciji Rijeka.

Indikator 3.12a: Broj m? novih nastavnih prostora.

Indikator 3.12b: Broj m? novih prostora za nastavni¢ke kabinete.

Zadatak 3.13: Rijesiti pitanje dugoro¢nog osiguranja prostora za potrebe studija u
Porecu.

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Indikator 3.13: Dugorocno rijeSeno pitanje prostora za studije u Porecu.

Zadatak 3.14: Uredenje prostora u objektima bivse vojarne u Pazinu do 2012
godine.

Indikator 3.14a: DovrSena prva faza uredenja i opremanja prostora bivSe vojarne u
Pazinu do kraja 2009. godine
Indikator 3.14b: DovrSena druga faza uredenja i opremanja prostora bivSe vojarne u
Pazinu do kraja 2012. godine.

Zadatak 3.16: RijeSiti uspostavu zasebnih Web stranica pojedinih kolegija i osigurati
da barem 25 % kolegija na svim studijima ima svoje Web stranice do 30. rujna 2008.
godine.

Indikator 3.16a: RijeSeno pitanje organiziranja tima koji ¢e raditi na uspostavi
zasebnih Web stranica kolegija.

Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

Strateski cilj 5:

Veleuciliste u Rijeci aktivno je ukljuceno u Europski prostor visokog
obrazovanja (European Higher Education Aera EHEA) i Europski istraZivacki
prostor ( European Research Area, ERA) te sustavno i organizirano potice
unutarnju i vanjsku mobilnost svojih nastavnika i studenata.

Zadatak 5.1: Poticati na Veleucilistu u Rijeci uspostavu zdruZenih strucnih studija s
inozemnim visoko$kolskim institucijama.

Indikator 5.1: Broj i struktura zdruZenih struénih studija na VeleuciliStu u Rijeci.

Zadatak 5.2: Do kraja 2009. godine razviti na Veleucilistu u Rijeci instrumente za
koristenje programa mobilnost i suradnje s EU preko nacionalne Agencije za
mobilnost i programe.Europske unije.

Indikator 5.2: Instrumenti VeleuciliSta u Rijeci za koriStenje programa nacionalne
Agencije za mobilnost i programe Europske unije razvijeni do kraja 2009 godine.

Zadatak 5.3: Do kraja 2010. godine uspostaviti instrumente VeleuciliSta u Rijeci za
prijavu i vodenje FP7 projekata, predpristupnih programa EU i programa strukturnih
fondova EU.
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Indikator 5.3:

za koristenje europskih programa.

Zadatak 5.4:
institucijama.

Indikator 5.4:

najmanje 7 dana u inozemnim institucijama.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

Do kraja 2010. godine uspostavljeni instrumenti Veleucilista u Rijeci

Poticati istrazivaCe VeleucilisSta u Rijeci na boravak u inozemnim

Broj istrazivaCa VeleuciliSta u Rijeci, koji su tijekom godine proveli

jama.

izvodenju studijskih
programa s
poduzecima ili instituci-
jama iz javnog sektora.

Glavni tajnik

Sto (indikatori uginka) Definicija podatka koji | Tko (odgovorne '(Dc‘:r'f;’i':
se prikuplja osobe) datum)
1.12 Pravilnik o studijima na Donijeti Akcijski plan i Dekan, Prodekan za | 30.rujna
Veleucilistu u Rijeci implementi- | provesti implementaciju | nastavu, Procelnici 20009.
rati u potpunosti do 30. rujna Pravilnika o studiju u odjela, Rukovoditelj
2009 skladu s planom. Studentske referade.
1.13a lzradena Samoanaliza Samoanaliza s Dekan, Prodekan za | Rok u skladu
Veleudilidta u Rijeci do prilozenim tablicama nastavu, Procelnici. s planom
trazenog roka. izradena prema Pomoénik dekana za | vrednovanja
Uputama kvalitetu,Rukovoditelji | visokih
Studentske sluzbe i ucilista.
Studentske referade.
1.13b Provedeno vrednovanje Dostava Samoanalize. Dekan. Prodekan za | Rok u skladu
Veleudilista u Rijeci sukladno Prihvat Struénog povje- | nastavu, Procelnici, s planom
planu provedbe vrednovanja renstva. Rezultat Pomoénik dekana za | vrednovanja
visokih ucilista koji je donijelo provedenog postupka kvalitetu, Rukovoditelj | visokih
Nacionalno vije¢e za visoko vrednovanja Institucije i | Studentske referade, | ucilista.
obrazovanje. pojedinih programa Studenti.
ispostavljen od Ministra.
1.14a Donesen Pravilnik o sustavu | Pravilnik o sustavu za Dekan, Glavni tajnik, | 01.0zujka
za kvalitetu i ustrojena tijela za | kvalitetu na Veleucilistu | Prodekan za nastavu, | 2008. godine
osiguranje kvalitete do u Rijeci. Odluke o Stru€no vijeée Vele-
1. oZujka 2008.godine. ustroju tijela za ucilista, Pomocénik
osiguranje kvalitete. dekana za kvalitetu,
Procelnici.
1.22a Broj institucijskih ugovora Broj institucijskih Dekan, 31. sijenja
Veleudilista o partnerstvu s ugovo-ra kojima se Prodekan za svake
poduzecima i javnim instituci- utvrduje partnerstvo u poslovne odnose, godine.

Veleudiliste u Rijeci, 2008
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Strucéni i znanstveni rad

- . Do kada
$to (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorne (cenzus
se prikuplja osobe) datum)
2.4 Upis u Upisnik znanstvenih Ishodovan upis u Dekan 31.prosinca.
organizacija proveden do kraja | Upisnik znanstvenih 2010 godine.
2010. godine organizacija nakon
ispunjenja uvjeta.
Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi
A . Do kada
$to (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorna (cenzus
se prikuplja osoba) datum)
3.8 Broj osoba Veleudilista u Broj osoba Veleudilista Dekan 31. sije¢nja
Rijeci koje su zavrSile sustavno | koje su zavrSile Glavni tajnik svake godine.
obrazovanje za rukovodenije. sustavnu izobrazbu za
rukovodenje temeljem
programa koji ¢e prihva-
titi Strucno vijece
Veleudilista.
3.12a Broj m® novih nastavnih Ukupan broj m* osigu- | Dekan, 31. sije¢nja

prostora.

ranih novih prostora
ucionica i laboratorija na
lokaciji Rijeka tijekom
godine..

Kolegij dekana,
Prodekan za
poslovne odnose.

svake godine

3.12b Broj m* novih nastavni¢kih
kabineta..

Ukupan broj m osigu-
ranih novih prostora za
nastavnicke kabinete na
lokaciji Rijeka tijekom
godine..

Dekan,

Kolegij dekana,
Prodekan za
poslovne odnose

31. sije¢nja
svake godine

3.13 Dugoroéno rijeSeno pitanje
prostora u Precu.

Osigurati trajno koriste-
nje prostora potrebnih
za izvodenje studija
Poljoprivrednog odjela
na lokaciji Pore¢.

Dekan,

Kolegij dekana,
Prodekan za
poslovne odnose

31. sije€nja
svake godine

3.14a DovrSena prva faza Dovrseno projektiranje, | Dekan, 31. prosinca
uredenja prostora u objektima | zatvorena financijska Kolegij dekana, 2009. godine.
bivSe vojarne u Pazinu do konstrukcija, ishodova- | Prodekan za
kraja 2009. godine.. ne potrebne dozvole i poslovne odnose
realizirana prva faza
uredenja prostora.
3.14b DovrSena druga faza DovrSeno projektiranje, | Dekan, 31. prosinca
uredenja prostora u objektima | zatvorena financijska Kolegij dekana, 2012. godine.
bivSe vojarne u Pazinu do konstrukcija, ishodova- | Prodekan za
kraja 2012. godine.. ne potrebne dozvole i poslovne odnose
realizirana druga faza
uredenja prostora.
3.16a RijeSeno pitanje organizira- | Formiran tim za rad na Dekan, Procelnik 01. ozujka
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nja tima koji ¢e raditi na uspo-
stavi Web stranica kolegija.

Web stranicama
Veleudilista.

Poslovnog odjela.

2008. godine.

Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

vanjskim visoko$kolskim
ustanovama. Usporedba
zadnje tri godine.

Povjerenstvo za
nastavu.

A " Do kada
$to (indikatori u&inka) Definicija podat.ka koji Tko (odgovorna (cenzus
se prikuplja osoba) datum)
5.1 Broj i struktura zdruZenih Uklju€uje sve stru¢ne Dekan, 01.0zujka
stru¢nih studija na VeleudiliStu | studije koje Veleudiliste u | Prodekan za svake godine.
u Rijeci. Rijeci izvodi u suradnji s nastavu,

5.2 Instrumenti Veleudilista u Institucijske odluke, Dekan, 31.prosinca
Rijeci za koristenje programa | izdvojeni resursi i Prodekan za 2009. godine.
nacionalne Agencije za zapocete aktivnosti. nastavu,
mobilnost i programe Prodekan za
Europske unije razvijeni do medunarodnu
kraja 2009. godine. suradnju,

Povjerenstvo za
nastavu

5.3 Do kraja 2010 godine uspo- Institucijske odluke, Dekan, Prodekan | 31. prosinca
stavljeni instrumenti Veleudili- | izdvojeni resursi i za poslovne 2010. godine.
Sta u Rijeci za koriStenje zapocete aktivnosti. odnose,

Europskih programa Prodekan za
medunarodnu
suradnju,
Pomocnik
dekana za
strategiju

5.4 Broj istrazivaca Veleucilista u | UkljuCuje sve zaposlenike | Dekan, Prodekan | 31. sije¢nja
Rijeci, koji su tijekom godine | VeleuciliSta s doktoratom | za nastavu, svake godine.
proveli najmanje 7 dana u znanosti. Usporedba Prodekan za
inozemnim institucijama zadnje tri godine. medunarodnu

suradnju,
Rukovoditelj opée
i kadrovske
sluzbe

Veleudiliste u Rijeci, 2008
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Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

VeleuciliSte u Rijeci provodi kroz izvodenje strucnih i specijalistiCkih
diplomskih struc¢nih studija kvalitetno i uéinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostrucnim profilima. Obrazovanje na
VeleuciliStu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i
cjelozivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Reforma studijskih programa i fleksibilno stvaranje visokostruénih profila:
Zadatak 1.1: Uspostaviti svrsishodan omjer stru¢nih studija i specijalistickih
diplomskih strucnih studija.

Indikator 1.1: Broj akreditiranih studijskih programa struénih i specijalisti¢kih diplom-
skih strucnih studija na VeleuciliStu.

Zadatak 1.2: Uskladiti omjer broja studenata na stru¢nim i specijalistickim diplom-
Skim strucnim studijima s potrebama na trZistu rada.

Indikator 1.2:  Broj studenata na pojedinim struénim i specijalistiCkim diplomskim

studijima koji upisuju prvu godinu studija.

Zadatak 1.3: U akademskoj godini 2008/2009. zapoceti s izvedbom trece godine
studija mediteranske poljoprivrede prema modulima: Opca mediteranska
poljoprivreda i Péelarstvo.

Indikator 1.3: TrecCa godina struénog studija mediteranske poljoprivrede ustrojena
prema modulima do kraja lipnja 2008. godine.
Zadatak 1.4: U akademskoj godini 2008/2009. zapoceti s izvodenjem nastave na

specijalistickom diplomskom stru¢nom studiju poduzetnistva.

Indikator 1.4: Ustrojen specijalistiCki diplomski stru¢ni studij poduzetniStva do kraja
lipnja 2008. godine.

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Zadatak 1.5: U akademskoj godini 2009/2010. zapoceti s izvodenjem
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija sigurnosti na radu.

Indikator 1.5: Ustrojen specijalistiCki diplomski struéni studij sigurnosti na radu do
kraja lipnja 2009. godine.
Zadatak 1.6: Ustrojiti strucni studij telematike do akademske godine 2009/2010.

Indikator 1.6: Ustrojen stru¢ni studij telematike do kraja lipnja 2009. godine.

Zadatak 1.7: Ustrojiti struéni studij logistike do akademske godine 2010/2011.

Indikator 1.7:  Ustrojen strucni studij logistike ili drug sliCan strucni studij do kraja
lipnja 2010. godine.

Zadatak 1.8: Raditi na povecanju fleksibilnosti pojedinih studijskih programa.
Indikator 1.8: Broj programa s pove¢anom fleksibilnoScu.

Kvaliteta:

Zadatak 1.9: Uspostaviti odnos broja studenata i broja nastavnika i suradnika u
nastavi od 15:1.

Indikator 1.9: Omijer broja studenata i broja nastavnika i suradnika na VeleudiliStu u

Rijeci.

Zadatak 1.10: Uspostaviti udio broja norma sati odradenih sa strane nastavnika i
suradnika koji imaju radni odnos s VeleucilisStem na razini 70 % od ukupnog broja
norma sati.

Indikator 1.10: Udio broja norma sati odradenih sa strane nastavnika i suradnika
koji imaju radni odnos s Veleucilistem u ukupnom broju norma sati.

Zadatak 1.11: Donijeti do poCetka akademske godine 2008/2009. novi Pravilnik o
studijima na Veleucilistu u Rijeci.

Indikator 1.11:  Pravilnik o studijima na Veleucilistu u Rijeci donesen do pocCetka

akademske godine 2008/2009.

Zadatak 1.12: Implementirati u potpunosti Pravilnik o studijima na Veleucili§tu u
Rijeci do pocetka akademske godine 2009/2010.

| Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Indikator 1.12: Pravilnik o studijima na VeleuCiliStu u Rijeci implementirati u
potpunosti do poCetka akademske godine 2009/2010.

Sustav za osiguranje kvalitete:

Zadatak 1.13: Provesti samovrednovanje i vanjsko vrednovanje Veleucilista u Rijeci
tiiekom 2008. godine.

Indikator 1.13a Izradena Samoanaliza Veleucilista.u Rijeci do traZzenog roka.

Indikator 1.13b  Provedeno vrednovanje Veleucilista sukladno planu vrednovanja
visokih ucilista, koji je donijelo Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje

Zadatak 1.14: Donijeti Pravilnik o sustavu za kvalitetu Veleucilista u Rijeci.i osigurati
njegovu implementaciju.

Indikator 1.14a: Donesen Pravilnik o sustavu za kvalitetu VeleuciliSta i ustrojena
tijela za osiguranje kvalitete do. 1. oZujka 2008. godine.

Otvorenost:

Zadatak 1.19: Ustrojiti na VeleuciliStu u Rijeci barem jedan obrazovni program, Koji
Ce se izvoditi na jednom od svjetskih jezika.

Indikator 1.19. Broj obrazovnih programa VeleuciliSta u Rijeci koji se izvode na
jednom od svjetskih jezika.

Reforma kurikuluma temeljena na ishodima u€enja.

Zadatak 1.20: Sve studijske programe na Veleucilistu u Rijeci strukturirati tako, da
najmanje 20% ishoda uc¢enja u programu razvija opce kompetencije.

Indikator 1.20:  Prosje¢ni % studijskih programa Veleucilista u Rijeci s ishodima
ucenja u kojima se razvijaju opée kompetencije.

Jacanje suradnje s gospodarstvom i javnim sektorom u obrazovanju:

Zadatak 1.22: Ostvariti na razini VeleuciliSta u Rijeci poja¢anu suradnju s bivSim
studentima Veleucilista (alumni), kao i pojacano  institucijsko partnerstvo s
poduzecima i javnim institucijama u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih
programa.

| Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Indikator 1.22b: Broj bivSih studenata Veleucilista aktivno uklju€enih u institucijska
partnerstva s VeleuciliStem.

Povezanost sa zajednicom i gospodarstvom te uskladivanje s potrebama
zajednice

Strateski cilj 4:

Veleuciliste u Rijeci je uklju¢éeno u gospodarstvo i razvoj zajednice te pomaze
tranziciju u drustvo znanja.

Obrazovanje za potrebe zajednice:

Zadatak 4.3: Poticati na Veleucilistu u Rijeci razvoj izvannastavnih aktivnosti, koje
Ce studentima VeleuciliSta omoguciti iskustveno ucenje kroz volonterski rad.

Indikator 4.3: Broj izvannastavnih projekata pod vodstvom studenata Veleucilista u
Rijeci koji nude volonterske angazmane u zajednici.

Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

Strateski cilj 5:

VeleuciliSte u Rijeci aktivno je ukljuceno u Europski prostor visokog
obrazovanja (European Higher Education Aera EHEA) i Europski istraZivacki
prostor ( European Research Area, ERA) te sustavno i organizirano potice
unutarnju i vanjsku mobilnost svojih nastavnika i studenata.

Ukljucivanje u EHEA:

Zadatak 5.1: Poticati na Veleucilistu u Rijeci uspostavu zdruzenih strucnih studija s
inozemnim visoko$kolskim institucijama.

Indikator 5.1: Broj i struktura zdruzenih stru¢nih studija na Veleucilistu u Rijeci.
Zadatak 5.2: Do kraja 2009. godine razviti na Veleucilistu u Rijeci instrumente za

koristenje programa mobilnost i suradnje s EU preko nacionalne Agencije za
mobilnost i programe.Europske unije.

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Indikator 5.2:

Instrumenti Veleucilista u Rijeci za koristenje programa nacionalne

Agencije za mobilnost i programe Europske unije razvijeni do kraja 2009 godine.

Ukljucivanje u ERA:

Zadatak 5.4:
institucijama.

Indikator 5.4:

najmanje 7 dana u inozemnim institucijama.

Osposobljavanje gradana za zivot u EU:

Zadatak 5.5: Pripremiti programe za cjeloZivotno obrazovanje u funkciji obrazovanja

gradana za Zivot u Europskoj uniji.

Indikator 5.5: Broj pripremljenih i uvedenih programa u funkciji obrazovanja za zZivot

gradana u Europskoj uniji.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

Poticati istraZzivaCe VeleucilisSta u Rijeci na boravak u inozemnim

Broj istrazivaca Veleucilista u Rijeci, koji su tijekom godine proveli

s . Do kada
Sto (indikatori uéinka) Deflnlsc;jar;i);l::lalt_lga koji Tko (c?sdc?t::a \;orne (cenzus
P P datum)

1.1 Broj akreditiranih studijskih
programa struc¢nih i specija-
listiCkih diplomskih struénih
studija na VeleudiliStu.

Ukljuéuju se svi
akrediti-rani studijski
programi koji se izvode.

Prodekan za nastavu

01. studenoga
svake godine

1.2 Broj studenata na pojedinim
struénim i specijalistiCkim
diplomskim studijima.koji
upisuju prvu godinu.

Ukljuéuju se svi
akrediti-rani studiji.
Usporedba zadnjih pet
godina..

Prodekan za
nastavu, Rukovo-
ditelj Studentske
referade.

01. studenoga
svake godine

Sigurnost na radu do kraja
lipnja 2009. godine.

za upis. Pripremljen
izvedbeni plan nastave.

Odjela sigurnosti na
radu

1.3 Treéa godina Mediteranske Dobivena Dopusnica, Prodekan za 30. lipnja
poljoprivrede ustrojena Pripremljen izvedbeni nastavu, ProCelnik 2008.
prema modulima do kraja plan nastave Poljoprivrednog
lipnja 2008. godine. odjela

1.4 Ustrojen specijalisticki Dobivena Dopusnica. Prodekan za 30. lipnja
diplomski stru¢ni studij Provedene sve radnje nastavu, Pro€elnik 2008.
Poduzetnidtvo do kraja za upis. Pripremljen Poslovnog odjela
lipnja 2008. godine izvedbeni plan nastave.

1.5 Ustrojen specijalisti¢ki Dobivena Dopusnica. Prodekan za 30. lipnja
diplomski stru¢ni studij Provedene sve radnje nastavu, Pro€elnik 2009. godine

1.6 Ustrojen strucni studij
Telematika do kraja lipnja
2009. godine.

Studijski program.
Dobivena Dopusnica.
Provedene radnje za
upis i nastavu.

Prodekan za
nastavu, Procelnik
Poslovnog odjela.

30.lipnja 2009.

godine

1.7 Ustrojen stru¢ni studij
Logistika do akademske
godine 2010/2011.

Studijski program.
Dobivena Dopusnica.
Provedene radnje za

Prodekan za
nastavu, Proc¢elnik
Prometnog djela.

30.lipnja 2010.

godine
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upis i nastavu.

1.8 Broj programa s pove¢anom
fleksibilnoS¢u

Ukljuéuje studijske
programe koji mogu
voditi prema najmanje
dva stru¢na profila.

Prodekan za
nastavu.

01. studenoga
svake godine

1.9 Omijer broja studenata i broja
nastavnika i suradnika na
Veleucilistu u Rijeci

Omijer broja svih
upisanih studenata i
nastavnog osoblja koje
ima ugovor o radu s
Veleudilistem (ekviva-
lent punog radnog
vremena).

Prodekan za nastavu
Rukovoditelj
Studentske referade,
Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe

01. studenoga
svake godine

1.10 Udio broja norma sati nastav
nika i suradnika u radnom
odnosu prema ukupnom broju
norma sati.

Omijer broja odradenih
norma sati nastavnika i
suradnika koji imaju
ugovor o radu prema
ukupno odradenim
norma satima

Prodekan za
nastavu, Rukovoditel]
Studentske sluzbe.

01.studenoga
svake godine

1.11 Pravilnik o studijima na
Veleudilistu u Rijeci donesen
do 30.09.2008.

Izraden Pravilnik o stu-
dijima i donesen na
Struénom vijeéu
Veleudilista

Glavni tajnik,
Prodekan za
nastavu. Stru¢no
vijece Veleudilista

30. rujna 2008.
godine

1.12 Pravilnik o studijima na
Veleudilistu u Rijeci implemen-
tirati u potpunosti do 30. rujna
2009

Donijeti Akcijski plan i
provesti implementaciju
Pravilnika o studiju u
skladu s planom.

Dekan, Prodekan za
nastavu, Procelnici

odjela, Rukovoditelj
Studentske referade.

30.rujna 2009.

1.13a Izradena Samoanaliza
Veleucilista u Rijeci do
trazenog roka.

Samoanaliza s
prilozenim tablicama
izradena prema
Uputama

Dekan, Prodekan za
nastavu, Procelnici.
Pomoc¢énik dekana za
kvalitetu,Rukovoditelji
Studentske sluzbe i
Studentske referade.

Rok u skladu s
planom
vrednovanja
visokih ucilista.

1.13b Provedeno vrednovanje
Veleudilista u Rijeci sukladno
planu provedbe vrednovanja
visokih ugcilista koji je donijelo
Nacionalno vijece za visoko
obrazovanje.

Dostava Samoanalize.
Prihvat Stru€nog povje-
renstva. Rezultat
provedenog postupka
vrednovanja Institucije i
pojedinih programa
ispostavljen od
Ministra.

Dekan. Prodekan za
nastavu, Procelnici,
Pomoc¢nik dekana za
kvalitetu,
Rukovoditelj
Studentske referade,
Studenti.

Rok u skladu s
planom
vrednovanja
visokih ugilista.

1.14a Donesen Pravilnik o susta-
vu za kvalitetu i ustrojena
tijela za osiguranje kvalitete
do1.0Zujka 2008.godine.

Pravilnik o sustavu za
kvalitetu na Veleudcilistu
u Rijeci. Odluke o
ustroju tijela za
osiguranje kvalitete.

Dekan, Glavni tajnik,
Prodekan za
nastavu, Struéno
vijeCe Vele-udilista,
Pomoc¢nik dekana za
kvalitetu, Procelnici.

01.0zujka
2008. godine

1.19 Broj obrazovnih programa
Veleudilidta u Rijeci koji se iz-
vode na jednom od svjetskih
jezika.

Broj akreditiranih studij-
skih programa koji se
barem u 1/3 izvode na
stranom jeziku.

Prodekan za nastavu,
Procelnici odjela.

01.studenoga
svake godine.

1.20 Prosjecni % studijskih
programa s ishodima ucenja
u kojima se razvijaju opée
kompetencije.

Za svaki studijski
program potrebno je
iskazati % ECTS bodo-
va koji se dodjeljuje za
opc¢e kompetencije.
Usporedba zadnje tri
godine..

Prodekan za nastavu,
Procelnici.

01. studenoga
svake godine

1.22b Broj bivsih studenata

Broj bivSih studenata

Prodekan za nastavu,

31. sije¢nja
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Prodekan za poslovne
odnose, Procelnici.

(alumni) Veleudcilista u Rijeci svake godine.

aktivno ukljucenih u institucij-

Veleudilista ukljucenih
u institucijska partner-

ska partnerstva s
VeleudiliStem.

stva (izvodenje nastave
ili stru€ne prakse)

Povezanost sa zajednicom i gospodarstvom te uskladivanje s potrebama

zajednice

s . Do kada
Sto (indikatori uéinka) Deflnlsc;jar;i);l:jalt_l;a koji | Tko g)sdogt:’a \;orna (cenzus
P Pl datum)

4.3 Broj izvannastavnih projekata
pod vodstvom studenata
Veleucilista u Rijeci koji nude
volonterske angazmane u
zajednici.

Broj institucijski
verificiranih projekata
koje vode studenti
Veleucilista i poti¢u
volontersko ukljucivanje
studenata i zaposlenika
Veleucilista. Usporedba
zadnje tri godine.

Prodekan za
nastavu, Studentski
predstavnici u
Struénom vijeéu
Veleudilista

Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

vanjskim visokoskolskim
ustanovama. Usporedba
zadnje tri godine.

Povjerenstvo za
nastavu.

s . Do kada
Sto (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorna (cenzus
se prikuplja osoba) datum)
5.1 Broj i struktura zdruzenih Uklju€uje sve strucne Dekan, 01.0zujka
stru¢nih studija na VeleudiliStu | studije koje Veleuciliste u | Prodekan za svake godine.
u Rijeci. Rijeci izvodi u suradniji s nastavu,

nja za Zivot gradana u

funkciji obrazovanja za

Prodekan za

5.2 Instrumenti Veleucilista u Institucijske odluke, Dekan, 31.prosinca
Rijeci za koriStenje programa | izdvojeni resursi i Prodekan za 2009. godine.
nacionalne Agencije za zapocete aktivnosti. nastavu,
mobilnost i programe Prodekan za
Europske unije razvijeni do medunarodnu
kraja 2009. godine. suradnju,

Povjerenstvo za
nastavu

5.4 Brojistrazivaa Veleudilista u | Ukljuuje sve zaposlenike | Dekan, Prodekan | 31. sijeénja
Rijeci, koji su tijekom godine | Veleugilista s doktoratom | za nastavu, svake godine.
proveli najmanje 7 dana u znanosti. Usporedba Prodekan za
inozemnim institucijama zadnje tri godine. medunarodnu

suradnju,
Rukovoditelj opée
i kadrovske
sluzbe

5.5 Broj pripremljenih i uvedenih | UkljuCuje sve akreditirane | Prodekan za 31. sije€nja
programa u funkciji obrazova- | programe VeleuciliSta u nastavu, svake godine.
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Europskoj uniji.

Zivot gradana u Europskoj
uniji.

medunarodnu
suradnju,
Povjerenstvo za
nastavu.

PRODEKAN ZA POSLOVNE ODNOSE
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Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

VeleudiliSte u Rijeci provodi kroz izvodenje strucnih i specijalisti¢kih
diplomskih struc¢nih studija kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostruénim profilima. Obrazovanje na
VeleuciliStu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i
cjelozivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Sustav za osiguranje kvalitete:

Zadatak 1.15:  Administrativne sluzbe VeleuciliSta akreditirane prema ISO 9001
sustavu kvalitete do kraja 2010. godine.

Indikator 1.15:  Administrativne sluzbe Veleudilista akreditirane prema 1SO 9001
sustavu kvalitete do kraja 2010. godine.

Jacanje suradnje s gospodarstvom i javnim sektorom u obrazovanju:

Zadatak 1.22: Ostvariti na razini VeleuciliSta u Rijeci pojacanu suradnju s bivSim
studentima Veleucilista (alumni), kao i pojacano  institucijsko partnerstvo s
poduzecCima i javnim institucijiama u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih
programa.

Indikator 1.22a: Broj institucijskih ugovora VeleuciliSta o partnerstvu s poduzecima i
javnim institucijama.

Indikator 1.22b: Broj bivSih studenata VeleuciliSta aktivno uklju€enih u institucijska
partnerstva s Veleucilistem.

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Strateski cilj 3:

Veleuciliste u Rijeci je visokoskolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim
procesima i ljudima s kojima se VeleuciliSte u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Materijalni resursi:
Zadatak 3.9: Dosti¢i udio od 50 % vlastitih prihoda u ukupnim prihodima Veleucilista
u Rijeci.

Indikator 3.9: Udio vlastitih prihoda u ukupnim prihodima Veleudilista.

Zadatak 3.10: Dostici 50000 EUR po nastavniku u raspolozivim sredstvima
VeleuciliSta u Rijeci bez kapitalnih ulaganja.

Indikator 3.10: Raspoloziva sredstva VeleuciliSta u Rijeci EUR/nastavniku.

Radni prostori:

Zadatak 3.12: Osigurati dodatne prostore za nastavu i nastavnicke kabinete na
lokaciji Rijeka.

Indikator 3.12a: Broj m? novih nastavnih prostora.
Indikator 3.12b: Broj m? novih prostora za nastavni¢ke kabinete.

Zadatak 3.13: Rijesiti pitanje dugoro¢nog osiguranja prostora za potrebe studija u
Porecu.

Indikator 3.13: Dugorocno rijeSeno pitanje prostora za studije u Porecu.

Zadatak 3.14:  Uredenje prostora u objektima bivSe vojarne u Pazinu do 2012
godine.

Indikator 3.14a: DovrSena prva faza uredenja i opremanja prostora bivSe vojarne u
Pazinu do kraja 2009. godine
Indikator 3.14b: DovrSena druga faza uredenja i opremanja prostora bivse vojarne u
Pazinu do kraja 2012. godine.

Povezanost sa zajednicom i gospodarstvom te uskladivanje s
potrebama zajednice

Strateski cilj 4:

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Veleuciliste u Rijeci je ukljuéeno u gospodarstvo i razvoj zajednice te pomaze
tranziciju u drustvo znanja.

Istrazivanje za potrebe gospodarstva i zajednice:

Zadatak 4.1:  Ostvariti najmanje 5 istrazivackih projekata VeleucilisSta u Rijeci s
gospodarstvom i lokalnom zajednicom do 2013. godine.

Indikator 4.1: Broj ostvarenih zajednickih istrazivackih projekata VeleuciliSta u Rijeci
s gospodarstvom i lokalnom zajednicom.

Zadatak 4.2: Povecati broj studija i elaborata VeleuCilista u Rijeci za potrebe
gospodarstva i lokalne zajednice.

Indikator 4.2 Ostvareni broj studija i elaborata Veleucilista u Rijeci za potrebe
gospodarstva i lokalne zajednice.

Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

Strateski cilj 5:

VeleuciliSte u Rijeci aktivno je ukljuceno u Europski prostor visokog
obrazovanja (European Higher Education Aera EHEA) i Europski istraZivacki
prostor ( European Research Area, ERA) te sustavno i organizirano potice
unutarnju i vanjsku mobilnost svojih nastavnika i studenata.

Ukljuéivanje u ERA:

Zadatak 5.3: Do kraja 2010. godine uspostaviti instrumente VeleuciliSta u Rijeci za
prijavu i vodenje FP7 projekata, predpristupnih programa EU i programa strukturnih
fondova EU.

Indikator 5.3: Do kraja 2010. godine uspostavljeni instrumenti VeleuciliSta u Rijeci
za koristenje europskih programa.
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Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

$to (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorne I(:’CZ::SZ
se prikuplja osobe) datum)
1.15 Administrativne sluzbe Implementirane sve Prodekan za 31. prosinca
Veleucilista akreditirane prema | mjere potrebne za poslovne odnose. 2010. godine
ISO 9001 sustavu kvalitete do akreditaciju administra- | Glavni tajnik,
kraja 2010. godine. tivnih sluzbi Veleucilista | Pomoc¢nik dekana za
prema ISO 9001. Isho- kvalitetu.
dovana akreditacija od
strane kompetentnog
tijela.
1.22a Broj institucijskih ugovora Broj institucijskih ugovo- | Dekan, 31. sije€nja

Veleucilista o partnerstvu s
poduzecima i javnim instituci-
jama.

ra kojima se utvrduje
partnerstvo u izvodenju
studijskih programa s
poduzecéimai ili instituci-
jama iz javnog sektora.

Prodekan za
poslovne odnose,
Glavni tajnik

svake godine.

1.22b Broj bivsih studenata
(alumni) Veleucilista u Rijeci
aktivno ukljucenih u institucij-
ska partnerstva s
VeleudiliStem.

Broj bivsih studenata
Veleudilista ukljuenih
u institucijska partner-
stva (izvodenje nastave
ili stru€ne prakse)

Prodekan za
nastavu, Prodekan
za poslovne
odnose, Procelnici.

31. sije¢nja
svake godine.

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

A . Do kada
$to (indikatori u&inka) Definicija r_)odat_ka koji Tko (odgovorna (cenzus
se prikuplja osoba) datum)
3.9 Udio vlastitih prihoda u Udio vlastitih prihoda u Prodekan za 31. sije¢nja

ukupnim prihodima Veleudilista.
Izraditi Pravilnik o vlastitim
prihodima

ukupnim prihodima
Veleucilista per
31.12,protekle godine.
Usporedba zadnje tri
godine.

poslovne odnose,
Rukovoditelj
Racunovodstva.

svake godine.

3.10 Raspoloziva sredstva Vele-
ucilista u Rijeci € / nastavniku.
Izraditi tablicu: "StrateSke
financijske odrednice" iz kojih
se vidi koliko ¢e iznositi
proracunska sredstva, a koliko
Skolarine.

Raspoloziva sredstva
Veleucilista u € staviti u
odnos prema broju
nastavnika koji imaju
radni odnos s Veleudili-
Stem. Izra€un se vrSi
per 31.12. protekle
godine. Usporedba
zadnje tri godine.

Prodekan za
poslovne odnose,
Rukovoditelj
Studentske sluzbe.

31. sije€nja
svake godine.
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3.12a Broj m” novih nastavnih
prostora.

Ukupan broj m* osigu-
ranih novih prostora
ucionica i laboratorija na
lokaciji Rijeka tijekom
godine..

Dekan,

Kolegij dekana,
Prodekan za
poslovne odnose.

31. sije€nja
svake godine

3.12b Broj m* novih nastavni¢kih
kabineta..

Ukupan broj m* osigu-
ranih novih prostora za
nastavnicke kabinete na
lokaciji Rijeka tijekom
godine..

Dekan,

Kolegij dekana,
Prodekan za
poslovne odnose

31. sije¢nja
svake godine

3.13 Dugoroéno rijeSeno pitanje
prostora u Precu.

Osigurati trajno koriste-
nje prostora potrebnih
za izvodenje studija
Poljoprivrednog odjela
na lokaciji Pore¢.

Dekan,

Kolegij dekana,
Prodekan za
poslovne odnose

31. sije¢nja
svake godine

3.14a DovrSena prva faza Dovrseno projektiranje, | Dekan, 31. prosinca
uredenja prostora u objektima | zatvorena financijska Kolegij dekana, 2009. godine.
bivSe vojarne u Pazinu do konstrukcija, ishodova- | Prodekan za
kraja 2009. godine.. ne potrebne dozvole i poslovne odnose
realizirana prva faza
uredenja prostora.
3.14b DovrSena druga faza DovrSeno projektiranje, | Dekan, 31. prosinca
uredenja prostora u objektima | zatvorena financijska Kolegij dekana, 2012. godine.

bivSe vojarne u Pazinu do
kraja 2012. godine..

konstrukcija, ishodova-
ne potrebne dozvole i
realizirana druga faza
uredenja prostora.

Prodekan za
poslovne odnose

Povezanost sa zajednicom i gospodarstvom te uskladivanje s potrebama

zajednice

L . Do kada
Sto (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorna (cenzus
se prikuplja osoba) datum)
4.1 Broj ostvarenih zajednickih Broj institucijski verifi- Prodekan za 31. sije¢nja

istrazivackih projekata
Veleucilista u Rijeci s gospo-
darstvom i lokalnom zajedni-
com

ciranih projekata u
kojima sudjeluju nastav-
nici Veleucilista i gospo-
darstvo/lokalna uprava.
Usporedba zadnje tri
godine.

poslovne odnose.

svake godine.

4.2 Ostvareni broj studija i
elaborata Veleudilita u Rijeci
za potrebe gospodarstva i
lokalne zajednice

Broj institucijski verifi-
ciranih studija i
elaborata za potrebe
gospodarstva i lokalne
uprave Usporedba
zadnje tri godine.

Prodekan za
poslovne odnose

31. sije¢nja

svake godine.
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Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

Sto (indikatori u&inka) Definicija ;_)odat_ka koji | Tko (odgovorna ?;:::S:
se prikuplja osoba) datum)
5.3 Do kraja 2010 godine uspo- Institucijske odluke, Dekan, Prodekan | 31. prosinca
stavljeni instrumenti Veleudili- | izdvojeni resursi i za poslovne 2010. godine.
Sta u Rijeci za koristenje zapocete aktivnosti. odnose,
Europskih programa Prodekan za
medunarodnu
suradnju,
Pomoénik
dekana za
strategiju

Veleudiliste u Rijeci, 2008
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PRODEKAN ZA MEDUNARODNU SURADNJU
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Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

Strateski cilj 5:

VeleuciliSte u Rijeci aktivno je ukljuceno u Europski prostor visokog
obrazovanja (European Higher Education Aera EHEA) i Europski istraZivacki
prostor ( European Research Area, ERA) te sustavno i organizirano potice
unutarnju i vanjsku mobilnost svojih nastavnika i studenata.

Ukljucivanje u EHEA:

Zadatak 5.2: Do kraja 2009. godine razviti na Veleucilistu u Rijeci instrumente za
koristenje programa mobilnost i suradnje s EU preko nacionalne Agencije za
mobilnost i programe.Europske unije.

Indikator 5.2: Instrumenti VeleuciliSta u Rijeci za koriStenje programa nacionalne
Agencije za mobilnost i programe Europske unije razvijeni do kraja 2009 godine.

Ukljucivanje u ERA:

Zadatak 5.3: Do kraja 2010. godine uspostaviti instrumente VeleuciliSta u Rijeci za
prijavu i vodenje FP7 projekata, predpristupnih programa EU i programa strukturnih
fondova EU.

Indikator 5.3: Do kraja 2010. godine uspostavljeni instrumenti VeleuciliSta u Rijeci
za koristenje europskih programa.

Zadatak 5.4:  Poticati istrazivace VeleuciliSta u Rijeci na boravak u inozemnim
institucijama.

Indikator 5.4: Broj istrazivaca Veleucilista u Rijeci, koji su tijekom godine proveli
najmanje 7 dana u inozemnim institucijama.

Osposobljavanje gradana za zivot u EU:

Zadatak 5.5: Pripremiti programe za cjeloZivotno obrazovanje u funkciji obrazovanja
gradana za Zivot u Europskoj uniji.

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Indikator 5.5: Broj pripremljenih i uvedenih programa u funkciji obrazovanja za Zivot
gradana u Europskoj uniji.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

$to (indikatori u&inka) Definicija podat.ka koji Tko (odgovorna I()coerI::S:
se prikuplja osoba) datum)
5.2 Instrumenti Veleugilista u Institucijske odluke, Dekan, 31.prosinca
Rijeci za koriStenje programa | izdvojeni resursi i Prodekan za 2009. godine.
nacionalne Agencije za zapocete aktivnosti. nastavu,
mobilnost i programe Prodekan za
Europske unije razvijeni do medunarodnu
kraja 2009. godine. suradnju,
Povjerenstvo za
nastavu
5.3 Do kraja 2010 godine uspo- Institucijske odluke, Dekan, Prodekan | 31. prosinca
stavljeni instrumenti VeleuCili- | izdvojeni resursi i za poslovne 2010. godine.
Sta u Rijeci za koristenje zapocete aktivnosti. odnose,
Europskih programa Prodekan za
medunarodnu
suradnju,
Pomoénik
dekana za
strategiju
5.4 Brojistrazivaa Veleudilista u | Ukljuuje sve zaposlenike | Dekan, Prodekan | 31. sijeénja
Rijeci, koji su tijekom godine | Veleugilista s doktoratom | za nastavu, svake godine.
proveli najmanje 7 dana u znanosti. Usporedba Prodekan za
inozemnim institucijama zadnje tri godine. medunarodnu
suradnju,
Rukovoditelj opée
i kadrovske
sluzbe
5.5 Broj pripremljenih i uvedenih | UkljuCuje sve akreditirane | Prodekan za 31. sije€nja
programa u funkciji obrazova- | programe VeleuciliSta u nastavu, svake godine.
nja za Zivot gradana u funkciji obrazovanja za Prodekan za
Europskoj uniji. Zivot gradana u Europskoj | medunarodnu
uniji. suradnju,
Povjerenstvo za
nastavu.
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STRUCNO VIJECE VELEUCILISTA
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Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

VeleudiliSte u Rijeci provodi kroz izvodenje strucnih i specijalisti¢kih
diplomskih struc¢nih studija kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostruénim profilima. Obrazovanje na
VeleuciliStu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i
cjelozivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Reforma studijskih programa i fleksibilno stvaranje visokostruénih profila:
Zadatak 1.11: Donijeti do poCetka akademske godine 2008/2009. novi Pravilnik o
studijima na Veleucilistu u Rijeci.

Indikator 1.11:  Pravilnik o studijima na Veleucilistu u Rijeci donesen do pocetka
akademske godine 2008/2009.

Zadatak 1.14: Donijeti Pravilnik o sustavu za kvalitetu VeleuciliSta u Rijeci.i osigurati

njegovu implementaciju.

Indikator 1.14a: Donesen Pravilnik o sustavu za kvalitetu VeleuciliSta i ustrojena
tijela za osiguranje kvalitete do. 1. oZzujka 2008. godine.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

$to (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorne I(Dcoe::S:
se prikuplja osobe) datum)
1.11 Pravilnik o studijima na Izraden Pravilnik o stu- | Glavni tajnik, 30. rujna 2008.
Veleudilistu u Rijeci donesen dijima i donesen na Prodekan za godine
do 30.09.2008. Struénom vijecu nastavu. Struéno
Veleudilidta vije¢e Veleudilista
1.14a Donesen Pravilnik o sustavu | Pravilnik o sustavu za Dekan, Glavni 01.02ujka
za kvalitetu i ustrojena tijela za | kvalitetu na Veleucilistu | tajnik, Prodekan za | 2008. godine
osiguranje kvalitete do u Rijeci. Odluke o nastavu, Stru¢no
1. ozujka 2008.godine. ustroju tijela za vije¢e Vele-ucilista,
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osiguranje kvalitete.

Pomoc¢nik dekana
za kvalitetu,
Procelnici.

PROCELNICI ODJELA
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Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

VeleudiliSte u Rijeci provodi kroz izvodenje strucnih i specijalisti¢kih
diplomskih struc¢nih studija kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostruénim profilima. Obrazovanje na
VeleuciliStu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i
cjelozivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Reforma studijskih programa i fleksibilno stvaranje visokostruénih profila:

Zadatak 1.3: U akademskoj godini 2008/2009. zapoceti s izvedbom trece godine
studija mediteranske poljoprivrede prema modulima: Opca mediteranska
poljoprivreda i P¢elarstvo.

Indikator 1.3: Trec€a godina struénog studija mediteranske poljoprivrede ustrojena
prema modulima do kraja lipnja 2008. godine.

Zadatak 1.4: U akademskoj godini 2008/2009. zapoceti s izvodenjem nastave na
specijalistickom diplomskom stru¢énom studiju poduzetnistva.

Indikator 1.4: Ustrojen specijalistiCki diplomski stru¢ni studij poduzetniStva do kraja
lipnja 2008. godine.

Zadatak 1.5: U akademskoj godini 2009/2010. zapoceti s izvodenjem
specijalistickog diplomskog stru¢nog studija sigurnosti na radu.

Indikator 1.5: Ustrojen specijalistiCki diplomski struéni studij sigurnosti na radu do
kraja lipnja 2009. godine.

Zadatak 1.6: Ustrojiti strucni studij telematike do akademske godine 2009/2010.

Indikator 1.6: Ustrojen strucni studij telematike do kraja lipnja 2009. godine.

Zadatak 1.7: Ustrojiti strucni studij logistike do akademske godine 2010/2011.
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Indikator 1.7:  Ustrojen stru¢ni studij logistike ili drug sli€an struéni studij do kraja
lipnja 2010. godine.

Zadatak 1.12: Implementirati u potpunosti Pravilnik o studijima na Veleucilistu u
Rijeci do pocetka akademske godine 2009/2010.

Indikator 1.12: Pravilnik o studijima na Veleucilistu u Rijeci implementirati u
potpunosti do poCetka akademske godine 2009/2010.

Sustav za osiguranje kvalitete:

Zadatak 1.13: Provesti samovrednovanje i vanjsko vrednovanje Veleucilista u Rijeci
tiiekom 2008. godine.

Indikator 1.13a Izradena Samoanaliza Veleucilista.u Rijeci do traZzenog roka.

Indikator 1.13b  Provedeno vrednovanje Veleucilista sukladno planu vrednovanja
visokih ucilista, koji je donijelo Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje

Zadatak 1.14: Donijeti Pravilnik o sustavu za kvalitetu Veleucilista u Rijeci.i osigurati
njegovu implementaciju.

Indikator 1.14a: Donesen Pravilnik o sustavu za kvalitetu VeleuciliSta i ustrojena
tijela za osiguranje kvalitete do. 1. oZujka 2008. godine.

Otvorenost:

Zadatak 1.19: Ustrojiti na VeleuciliStu u Rijeci barem jedan obrazovni program, Koji
Ce se izvoditi na jednom od svjetskih jezika.

Indikator 1.19. Broj obrazovnih programa VeleuciliSta u Rijeci koji se izvode na
jednom od svjetskih jezika.

Reforma kurikuluma temeljena na ishodima u€enja.

Zadatak 1.20: Sve studijske programe na Veleucilistu u Rijeci strukturirati tako, da
najmanje 20% ishoda uc¢enja u programu razvija opce kompetencije.

Indikator 1.20:  Prosje¢ni % studijskih programa Veleucilista u Rijeci s ishodima

ucenja u kojima se razvijaju opée kompetencije.

Jacanje suradnje s gospodarstvom i javnim sektorom u obrazovanju:
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Zadatak 1.22: Ostvariti na razini VeleuciliSta u Rijeci pojacanu suradnju s bivSim
studentima Veleucilista (alumni), kao i pojacano  institucijsko partnerstvo s
poduzecCima i javnim institucijiama u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih
programa.

Indikator 1.22b: Broj bivSih studenata VeleuciliSta aktivno uklju€enih u institucijska
partnerstva s VeleuciliStem.

Strucéni i znanstveni rad

Strateski cilj 2:

VeleuciliSte u Rijeci razvija istrazivacki profil u podrucéju strué¢nog i
znanstvenog djelovanja na tehnickom, drustvenom i biotehnickom podrucju, te
se odlikuje institucijskom brigom za razvitak istraZivackih karijera svojih
nastavnika.

Kvaliteta istrazivanja:

Zadatak 2.1: Broj objavijenih struc¢nih i znanstvenih radova povecati za 2 puta do
2013. godine.

Indikator 2.1a: Broj objavljenih stru¢nih i znanstvenih radova nastavnika VeleuciliSta
u Rijeci.
Indikator 2.1b: Broj objavljenih radova u medunarodnim publikacijama CC i SCI.

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Strateski cilj 3:

Veleuciliste u Rijeci je visokoskolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog
pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim
procesima i ljudima s kojima se Veleuciliste u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Ljudski kapaciteti za izvodenje programa:

Zadatak 3.7: Povecati broj nastavnih baza za izvodenje strucne prakse.
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Indikator 3.7: Broj nastavnih baza za izvodenje stru¢ne prakse.

Informacijsko — komunikacijski sustav :

Zadatak 3.16: RijeSiti uspostavu zasebnih Web stranica pojedinih kolegija i osigurati

da barem 25 % kolegija na svim studijima ima svoje Web stranice do 30. rujna 2008.

godine.

Indikator 3.16a: RijeSeno pitanje organiziranja tima koji ¢e raditi na uspostavi
zasebnih Web stranica kolegija.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

Sigurnost na radu do kraja
lipnja 2009. godine.

za upis. Pripremljen
izvedbeni plan nastave.

Odjela sigurnosti na
radu

$to (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorne ?;::3:
se prikuplja osobe) datum)
1.3 Tre¢a godina Mediteranske Dobivena Dopusnica, Prodekan za 30. lipnja
poljoprivrede ustrojena Pripremljen izvedbeni nastavu, Pro€elnik 2008.
prema modulima do kraja plan nastave Poljoprivrednog
lipnja 2008. godine. odjela
1.4 Ustrojen specijalisticki Dobivena Dopusnica. Prodekan za 30. lipnja
diplomski struéni studij Provedene sve radnje nastavu, ProcCelnik 2008.
Poduzetnistvo do kraja za upis. Pripremljen Poslovnog odjela
lipnja 2008. godine izvedbeni plan nastave.
1.5 Ustrojen specijalisticki Dobivena Dopusnica. Prodekan za 30. lipnja
diplomski stru¢ni studij Provedene sve radnje nastavu, Proc€elnik 2009. godine

1.6 Ustrojen strucni studij
Telematika do kraja lipnja
2009. godine.

Studijski program.
Dobivena Dopusnica.
Provedene radnje za
upis i nastavu.

Prodekan za
nastavu, Procelnik
Poslovnog odjela.

30.lipnja 2009.
godine

1.7 Ustrojen struéni studij
Logistika do akademske
godine 2010/2011.

Studijski program.
Dobivena Dopusnica.
Provedene radnje za
upis i nastavu.

Prodekan za
nastavu, Procelnik
Prometnog djela.

30.lipnja 2010.
godine

1.12 Pravilnik o studijima na
Veleucilistu u Rijeci implemen-
tirati u potpunosti do 30. rujna
2009

Donijeti Akcijski plan i
provesti implementaciju
Pravilnika o studiju u
skladu s planom.

Dekan, Prodekan za
nastavu, Procelnici

odjela, Rukovoditelj
Studentske referade.

30.rujna 2009.

1.13a Izradena Samoanaliza
Veleucilista u Rijeci do
trazenog roka.

Samoanaliza s
priloZzenim tablicama
izradena prema
Uputama

Dekan, Prodekan za
nastavu, Prodcelnici.
Pomoc¢énik dekana za
kvalitetu,Rukovoditelji
Studentske sluzbe i
Studentske referade.

Rok u skladu s
planom
vrednovanja
visokih ugilista.

1.13b Provedeno vrednovanje
VeleudiliSta u Rijeci sukladno

Dostava Samoanalize.
Prihvat Struénog povje-

Dekan. Prodekan za
nastavu, Procelnici,

Rok u skladu s
planom
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planu provedbe vrednovanja
visokih ucilista koji je donijelo
Nacionalno vije¢e za visoko
obrazovanje.

renstva. Rezultat
provedenog postupka
vrednovanija Institucije i
pojedinih programa
ispostavljen od
Ministra.

Pomoc¢nik dekana za
kvalitetu,
Rukovoditel]
Studentske referade,
Studenti.

vrednovanja
visokih ucilista.

1.14a Donesen Pravilnik o sustavu
za kvalitetu i ustrojena tijela za
osiguranje kvalitete do
1. ozujka 2008.godine.

Pravilnik o sustavu za
kvalitetu na Veleudilistu
u Rijeci. Odluke o
ustroju tijela za
osiguranje kvalitete.

Dekan, Glavni tajnik,
Prodekan za nastavu,
Struéno vijeée Vele-
ucilista, Pomoc¢nik
dekana za kvalitetu,

Procelnici.

01.0Zujka
2008. godine

1.19 Broj obrazovnih programa
Veleudilidta u Rijeci koji se iz-
vode na jednom od svjetskih
jezika.

Broj akreditiranih studij-
skih programa koji se
barem u 1/3 izvode na
stranom jeziku.

Prodekan za
nastavu,
Procelnici odjela.

01.studenoga
svake godine.

1.20 Prosjecni % studijskih
programa s ishodima ucéenja u
kojima se razvijaju opce kom-
petencije.

Za svaki studijski
program potrebno je
iskazati % ECTS bodo-
va koji se dodjeljuje za
opc¢e kompetencije.
Usporedba zadnje tri
godine..

Prodekan za
nastavu, Procelnici.

01. studenoga
svake godine

1.22b Broj bivsih studenata
(alumni) Veleugilidta u Rijeci
aktivno uklju€enih u institucij-
ska partnerstva s
Veleudilistem.

Broj bivSih studenata
Veleudilidta uklju€enih
u institucijska partner-
stva (izvodenje nastave

ili strune prakse)

Prodekan za
nastavu, Prodekan
za poslovne odnose,
Procelnici.

31. sije¢nja
svake godine.

Strucni i znanstveni rad

- . Do kada
$to (indikatori u&inka) Definicija Podat_ka koji Tko (odgovorne (cenzus
se prikuplja osobe) datum)
2.1a Broj objavljenih strucnih i Broj struénih i znanstve- | Predsjednik 31.sijeCnja

znanstvenih radova nastavnika
Veleudilista.

nih radova objavljen tije-
kom godine. Usporedba
zadnjih pet godina.

povjerenstva za
izdavacku djelat-
nost, ProcCelnici.

svake godine.

2.1b Broj objavljenih radova u
medunarodnim publikacijama
CCi SCl.

Broj objavljenih radova
u publikacijama CC i
SCI. Usporedba zadnjih
pet godina.

Predsjednik
povjerenstva za
izdavacku djelat-
nost, ProCelnici.

31.sije¢nja
svake godine

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

s - Do kada
Sto (indikatori uéinka) Deflnlsczjarpi)I?:aIt.I;a koji | Tko (c:)sdogb:\ \;orna (cenzus
P PY datum)

3.7 Broj nastavnih baza za
izvodenje struéne prakse.

Broj nastavnih baza na
kojima se izvodi stru¢na
praksa

Procelnici, Voditelji
stru¢ne prakse.

01. studenoga
svake godine.

3.16a RijeSeno pitanje organizira-
nja tima koji ¢e raditi na uspo-
stavi Web stranica kolegija.

Formiran tim za rad na
Web stranicama

Veleudilista.

Dekan, Procelnik
Poslovnog odjela.

01. ozujka
2008. godine.
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KOLEGIJ DEKANA
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Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Strateski cilj 3:

VeleucilisSte u Rijeci je visokoskolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog
pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim
procesima i ljudima s kojima se VeleuciliSte u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Radni prostori:

Zadatak 3.12: Osigurati dodatne prostore za nastavu i nastavnicke kabinete na
lokaciji Rijeka.

Indikator 3.12a: Broj m? novih nastavnih prostora.

Indikator 3.12b: Broj m? novih prostora za nastavni¢ke kabinete.

Zadatak 3.13: Rijesiti pitanje dugoro¢nog osiguranja prostora za potrebe studija u
Porecu.

Indikator 3.13: Dugorocno rijeSeno pitanje prostora za studije u Porecu.

Zadatak 3.14:  Uredenje prostora u objektima bivSe vojarne u Pazinu do 2012
godine.

Indikator 3.14a: DovrSena prva faza uredenja i opremanja prostora bivSe vojarne u
Pazinu do kraja 2009. godine

Indikator 3.14b: DovrSena druga faza uredenja i opremanja prostora bivse vojarne u
Pazinu do kraja 2012. godine.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Do kada
(cenzus

$to (indikatori u&inka) Definicija podatka koji | Tko (odgovorna
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se prikuplja

osoba)

datum)

3.12a Broj m” novih nastavnih
prostora.

Ukupan broj m* osigu-
ranih novih prostora
ucionica i laboratorija na
lokaciji Rijeka tijekom
godine..

Dekan,
Kolegij dekana,
Prodekan za

poslovne odnose.

31. sije€nja
svake godine

3.12b Broj m* novih nastavni¢kih
kabineta..

Ukupan broj m* osigu-
ranih novih prostora za
nastavnictke kabinete na
lokaciji Rijeka tijekom
godine..

Dekan,

Kolegij dekana,
Prodekan za
poslovne odnose

31. sije¢nja
svake godine

3.13 Dugoroéno rijeSeno pitanje
prostora u Precu.

Osigurati trajno koriste-
nje prostora potrebnih
za izvodenje studija
Poljoprivrednog odjela
na lokaciji Pore¢.

Dekan,

Kolegij dekana,
Prodekan za
poslovne odnose

31. sije¢nja
svake godine

3.14a DovrSena prva faza DovrSeno projektiranje, | Dekan, 31. prosinca
uredenja prostora u objektima | zatvorena financijska Kolegij dekana, 2009. godine.
bivSe vojarne u Pazinu do konstrukcija, ishodova- | Prodekan za
kraja 2009. godine.. ne potrebne dozvole i poslovne odnose
realizirana prva faza
uredenja prostora.
3.14b DovrSena druga faza Dovrseno projektiranje, | Dekan, 31. prosinca
uredenja prostora u objektima | zatvorena financijska Kolegij dekana, 2012. godine.

bivSe vojarne u Pazinu do
kraja 2012. godine..

konstrukcija, ishodova-
ne potrebne dozvole i
realizirana druga faza
uredenja prostora.

Prodekan za
poslovne odnose

Veleudiliste u Rijeci, 2008
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POMOCNIK DEKANA ZA KVALITETU
POVJERENSTVO ZA KVALITETU

ODBORI ZA KVALITETU

Veleudiliste u Rijeci, 2008

40



Akcijski planovi provodenja mjera definiranih strategijom Veleucilista u Rijeci za 2008-2013.

Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

VeleudiliSte u Rijeci provodi kroz izvodenje stru¢nih i specijalisti¢kih
diplomskih struc¢nih studija kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostru¢énim profilima. Obrazovanje na
VeleuciliStu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i
cjelozivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Sustav za osiguranje kvalitete:

Zadatak 1.13: Provesti samovrednovanje i vanjsko vrednovanje Veleucilista u Rijeci
tiiekom 2008. godine.

Indikator 1.13a Izradena Samoanaliza Veleucilista.u Rijeci do trazenog roka.
Indikator 1.13b  Provedeno vrednovanje Veleucilista sukladno planu vrednovanja
visokih ucilista, koji je donijelo Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje

Zadatak 1.14: Donijeti Pravilnik o sustavu za kvalitetu Veleucilista u Rijeci.i osigurati
njegovu implementaciju.

Indikator 1.14a: Donesen Pravilnik o sustavu za kvalitetu VeleuciliSta i ustrojena
tijela za osiguranje kvalitete do. 1. ozujka 2008. godine.

Indikator 1.14b: Donesen godisSnji Plan aktivnosti za implementaciju Pravilnika o
sustavu za kvalitetu Veleucilista.

Indikator 1.14c: Utvrdeni rezultati u provedbi Plana aktivnosti za implementaciju
Pravilnika o sustavu za kvalitetu.ostvareni tijekom godine.

Zadatak 1.15:  Administrativne sluzbe VeleuciliSta akreditirane prema ISO 9001
sustavu kvalitete do kraja 2010. godine.

Indikator 1.15:  Administrativne sluzbe Veleucilista akreditirane prema 1SO 9001
sustavu kvalitete do kraja 2010. godine.
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Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

- . Do kada
Sto (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorne (cenzus
se prikuplja osobe) datum)
1.13a lzradena Samoanaliza Samoanaliza s Dekan, Prodekan za | Rok u skladu s
Veleudilista u Rijeci do priloZenim tablicama nastavu, Procelnici. planom
trazenog roka. izradena prema Pomoénik dekana za | vrednovanja

Uputama

kvalitetu,Rukovoditelji
Studentske sluzbe i
Studentske referade.

visokih udilista.

1.13b Provedeno vrednovanje
Veleucilista u Rijeci sukladno
planu provedbe vrednovanja
visokih ucilista koji je donijelo
Nacionalno vijeée za visoko
obrazovanije.

Dostava Samoanalize.
Prihvat Struénog povje-
renstva. Rezultat
provedenog postupka
vrednovanja Institucije i
pojedinih programa
ispostavljen od
Ministra.

Dekan. Prodekan za
nastavu, Procelnici,
Pomocénik dekana za
kvalitetu,
Rukovoditelj
Studentske referade,
Studenti.

Rok u skladu s
planom
vrednovanja
visokih udilista.

1.14a Donesen Pravilnik o Pravilnik o sustavu za Dekan, Glavni tajnik, | 01.0Zujka
sustavu za kvalitetu i ustrojena | kvalitetu na Veleudilistu | Prodekan za 2008. godine
tijela za osiguranje kvalitete do | u Rijeci. Odluke o nastavu, Struéno
1. oZujka 2008.godine. ustroju tijela za vijee Vele-ucilista,
osiguranje kvalitete. Pomoénik dekana za
kvalitetu, Procelnici.
1.14b Donesen godisnji Plan Plan akcija koje se Povjerenstvo za 01. travnja
akcija za implementaciju planiraju provesti kvalitetu Veleugilista, | 2008. i dalje
Pravilnika o sustavu za tijekom godine u cilju Odbori za kvalitetu 01. veljace
kvalitetu unapredenja kvalitete. na odjelima. svake godine
1.14c Utvrdeni rezultati u IzvjeSce o rezultatima Povjerenstvo za 31. sije€nja
provedbi akcija provedenih kvalitetu VeleuciliSta, | svake godine.

Plana akcija za implementaciju
Pravilnika o sustavu za kvalite-
tu ostvareni tijekom godine.

temeljem godisnjeg
Plana akcija.

Odbori za kvalitetu
na odjelima.

1.15 Administrativne sluzbe
Veleucilista akreditirane prema
ISO 9001 sustavu kvalitete do
kraja 2010. godine.

Implementirane sve
mjere potrebne za
akreditaciju administra-
tivnih sluzbi Veleucilista
prema ISO 9001. Isho-
dovana akreditacija od
strane kompetentnog
tijela.

Prodekan za
poslovne odnose.
Glavni tajnik,
Pomoénik dekana za
kvalitetu.

31. prosinca
2010. godine
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POVJERENSTVO ZA NASTAVU
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Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

Strateski cilj 5:
VeleuciliSte u Rijeci aktivno je ukljuceno u Europski prostor visokog
obrazovanja (European Higher Education Aera EHEA) i Europski istraZivacki

prostor ( European Research Area, ERA) te sustavno i organizirano potice
unutarnju i vanjsku mobilnost svojih nastavnika i studenata.

Ukljuéivanje u EHEA:

Zadatak 5.1: Poticati na Veleucilistu u Rijeci uspostavu zdruZenih strucnih studija s
inozemnim visoko$kolskim institucijama.

Indikator 5.1: Broj i struktura zdruZenih struénih studija na VeleuciliStu u Rijeci.
Zadatak 5.2: Do kraja 2009. godine razviti na Veleucilistu u Rijeci instrumente za
koristenje programa mobilnost i suradnje s EU preko nacionalne Agencije za

mobilnost i programe.Europske unije.

Indikator 5.2: Instrumenti VeleuciliSta u Rijeci za koriStenje programa nacionalne
Agencije za mobilnost i programe Europske unije razvijeni do kraja 2009 godine.

Osposobljavanje gradana za zivot u EU:
Zadatak 5.5: Pripremiti programe za cjeloZivotno obrazovanje u funkciji obrazovanja
gradana za Zivot u Europskoj uniji.

Indikator 5.5: Broj pripremljenih i uvedenih programa u funkciji obrazovanja za Zivot
gradana u Europskoj uniji.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

A " Do kada
$to (indikatori u&inka) Definicija ;_)odat_ka koji Tko (odgovorna (cenzus
se prikuplja osoba) datum)
5.1 Broj i struktura zdruzenih Uklju€uje sve struéne Dekan, 01.0Zujka

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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stru¢nih studija na Veleudilistu
u Rijeci.

studije koje Veleucilidte u
Rijeci izvodi u suradniji s
vanjskim visokoskolskim
ustanovama. Usporedba
zadnje tri godine.

Prodekan za
nastavu,
Povjerenstvo za
nastavu.

svake godine.

5.2 Instrumenti Veleucilista u Institucijske odluke, Dekan, 31.prosinca
Rijeci za koriStenje programa | izdvojeni resursi i Prodekan za 2009. godine.
nacionalne Agencije za zapocete aktivnosti. nastavu,
mobilnost i programe Prodekan za
Europske unije razvijeni do medunarodnu
kraja 2009. godine. suradnju,

Povjerenstvo za
nastavu
5.5 Broj pripremljenih i uvedenih | Ukljuuje sve akreditirane | Prodekan za 31. sije€nja

programa u funkciji obrazova-
nja za zivot gradana u
Europskoj uniji.

programe Veleudilidta u
funkciji obrazovanja za
zivot gradana u Europskoj
uniji.

nastavu,
Prodekan za
medunarodnu
suradnju,
Povjerenstvo za
nastavu.

svake godine.
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GLAVNI TAJNIK
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Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

VeleuciliSte u Rijeci provodi kroz izvodenje stru¢nih i specijalisti¢kih
diplomskih struc¢nih studija kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostru¢nim profilima. Obrazovanje na
VeleuciliStu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i
cjelozivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Kvaliteta:

Zadatak 1.11: Donijeti do pocetka akademske godine 2008/2009. novi Pravilnik o
studijima na Veleucilistu u Rijeci.

Indikator 1.11:  Pravilnik o studijima na Veleucilistu u Rijeci donesen do pocCetka
akademske godine 2008/20009.
Sustav za osiguranje kvalitete:

Zadatak 1.14: Donijeti Pravilnik o sustavu za kvalitetu Veleucilista u Rijeci.i osigurati
njegovu implementaciju.

Indikator 1.14a: Donesen Pravilnik o sustavu za kvalitetu VeleuciliSta i ustrojena
tijela za osiguranje kvalitete do. 1. ozujka 2008. godine.

Zadatak 1.15:  Administrativne sluzbe VeleuciliSta akreditirane prema ISO 9001
sustavu kvalitete do kraja 2010. godine.

Indikator 1.15:  Administrativne sluzbe Veleudilista akreditirane prema 1SO 9001
sustavu kvalitete do kraja 2010. godine.

Jacanje suradnje s gospodarstvom i javnim sektorom u obrazovanju:

Zadatak 1.22: Ostvariti na razini VeleuciliSta u Rijeci poja¢anu suradnju s bivSim
studentima Veleucilista (alumni), kao i pojacano  institucijsko partnerstvo s
poduzecCima i javnim institucijama u planiranju, organizaciji i izvodenju studijskih
programa.

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Indikator 1.22a: Broj institucijskih ugovora Veleucilita o partnerstvu s poduzec¢ima i
javnim institucijama.

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Strateski cilj 3:

Veleuciliste u Rijeci je visokoskolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog
pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim
procesima i ljudima s kojima se VeleuciliSte u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Sustav napredovanja u zvanjima:

Zadatak 3.1: Broj asistenata i novaka koji imaju radni odnos s VeleuciliStem u Rijeci
podici na 40% do 2013. godine.

Indikator 3.1 Udio asistenata i novaka Veleucilista u Rijeci u nastavhom osoblju.
Benchmark indikator!

Zadatak 3.2: Smanijiti prosjecnu starost nastavnika u nastavnim zvanjima koji imaju
radni odnos s Veleucilistem na 50 godina do 2013 godine.

Indikator 3.2  ProsjeCna starost nastavnika u nastavnim zvanjima koji imaju radni
odnos s VeleudiliStem.

Zadatak 3.3: Povecati udio nastavnika s izborom u nastavno zvanje viSi predavac i
profesor visoke $kole koji imaju radni odnos s VeleuciliStem u Rijeci.

Indikator 3.3: Udio nastavnika s izborom u nastavno zvanje visi predavac i profesor
visoke Skole.

Cjelozivotno obrazovanje nenastavnog osoblja:

Zadatak 3.4: Ukljuciti najmanje 50% nenastavnog osoblja u cjeloZivotno obrazovanje

u ciklusima od 5 godina.

Indikator 3.4:  Postotak nenastavnog osoblja Veleucilista u Rijeci uklju¢enog u
cjelozivotno obrazovanje.

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Zadatak 3.5: Stimulirati zaposlenike za upis studija na Veleucilistu u Rijeci daljnjom

provedbom odluke da zaposlenici Veleudilista ne placaju Skolarinu.

Indikator 3.5: Broj zaposlenika koji studiraju uz rad na VeleuciliStu u Rijeci.
Osposobljavanje za rukovodenje:

Zadatak 3.8: Uze vodstvo Veleudilista proCi ¢e sustavnu naobrazbu (kroz formalne i

neformalne programe uéenja) za rukovodenje i utvrdivanje institucijskih politika.

Indikator 3.8: Broj osoba Veleudilista u Rijeci koje su dovrSile sustavno osposo-

bljavanje za rukovodenje.

Materijalni resursi:

Zadatak 3.11:
zaposlenih na Veleudilistu.

Indikator 3.11:
Veleudilistu.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

Najvise izmedu 20-25 % nenastavnog osoblja u ukupnom broju

Udio nenastavnog osoblja u ukupnom broju zaposlenih na

s . Do kada
Sto (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorne (cenzus
se prikuplja osobe) datum)
1.11 Pravilnik o studijima na Izraden Pravilnik o stu- | Glavni tajnik, 30. rujna 2008.

Veleucilista o partnerstvu s
poduzecima i javnim instituci-

ra kojima se utvrduje
partnerstvo u izvodenju

Prodekan za
poslovne odnose,

Veleucilistu u Rijeci donesen dijima i donesen na Prodekan za godine
do 30.09.2008. Struénom vije¢u nastavu. Stru¢no
Veleucilista vijece Veleucilista

1.14a Donesen Pravilnik o sustavu | Pravilnik o sustavu za Dekan, Glavni 01.0zujka
za kvalitetu i ustrojena tijela za | kvalitetu na VeleuciliStu | tajnik, Prodekan za | 2008. godine
osiguranje kvalitete do u Rijeci. Odluke o nastavu, Struéno

1. oZujka 2008.godine. ustroju tijela za vijece Vele-udilista,
osiguranje kvalitete. Pomoénik dekana
za kvalitetu,
Procelnici.

1.15 Administrativne sluzbe Implementirane sve Prodekan za 31. prosinca
Veleucilista akreditirane prema | mjere potrebne za poslovne odnose. 2010. godine
ISO 9001 sustavu kvalitete do akreditaciju administra- | Glavni tajnik,
kraja 2010. godine. tivnih sluzbi Veleucilista | Pomoc¢nik dekana

prema ISO 9001. Isho- | za kvalitetu.
dovana akreditacija od
strane kompetentnog
tijela.
1.22a Broj institucijskih ugovora Broj institucijskih ugovo- | Dekan, 31. sije€nja

svake godine.
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jama.

studijskih programa s
poduzecima ili instituci-
jama iz javnog sektora.

Glavni tajnik

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

A . Do kada
Sto (indikatori u&inka) Definicija ;_)odat_ka koji | Tko (odgovorna (cenzus
se prikuplja osoba) datum)
3.1 Udio asistenata i novaka Udio asistenata i nova- | Glavni tajnik, 31. sije¢nja

Veleucilista u Rijeci u nastav-
nom osoblju. Bechmark
indikator!

ka u ukupnom nastav-
nom osoblju koje ima
ugovor o radu s Vele-
ucilistem u Rijeci. Uspo-
redba zadnje tri godine.

Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

svake godine.

3.1 Prosje€na starost nastavnika
nastavnim zvanjima koji imaju
radni odnos s Veleucilistem u
Rijeci.

Uklju€eni svi nastavnici
s izborom u nastavno
zvanje koji imaju ugovor
o radu s Veleucilistem.

Glavni tajnik,
Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

31. sije¢nja

svake godine.

3.2 Udio nastavnika s izborom u
nastavno zvanje viSi predavac i
profesor visoke Skole

Odnos nastavnika s
izborom u nastavno
zvanje visi predavac i
profesor visoke Skole i
svih nastavnika u
nastavnim zvanjima Koji
imaju ugovor o radu s
Veleudilistem u Rijeci.

Glavni tajnik,
Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

31. sijeénja
svake godine

3.3 Postotak nenastavnog osoblja
Veleudilista u Rijeci uklju¢enog
u cjelozivotno obrazovanje.

Uklju€uje nenastavno
osoblje Veleudilista koje
je tijekom godine sudje-
lovalo u programima
cjeloZivotnog uéenja u
trajanju od najmanje 10
sati. Usporedba zadnje
tri godine.

Glavni tajnik,
Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

31. sije¢nja

svake godine.

3.4 Broj zaposlenika koji studiraju
uz rad na Veleucilistu u Rijeci.

Broj zaposlenika Vele-
ucilista koji uz rad studi-
raju na Veleucilistu u
Rijeci. Usporedba
posljednje tri godine..

Glavni tajnik
Rukovoditelj
Studentske
referade,
Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

31. sije¢nja

svake godine.

3.8 Broj osoba Veleudilista u
Rijeci koje su zavrSile sustavno
obrazovanje za rukovodenije.

Broj osoba Veleudilista
koje su zavrsile
sustavnu izobrazbu za
rukovodenje temeljem
programa koji ¢e prihva-
titi Strucno vijece
Veleugilista.

Dekan
Glavni tajnik

31. sije¢nja

svake godine.

3.11 Udio nenastavnog osoblja u
ukupnom broju zaposlenih na
VeleuiliStu.

Odnos administrativho
tehni¢kog i pomocnog
osoblja u ukupnom
broju zaposlenih na
Veleucilistu. Plan za
naredno razdoblje.

Glavni tajnik,
Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

31. sije¢nja
svake godine
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Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

VeleudiliSte u Rijeci provodi kroz izvodenje strucnih i specijalisti¢kih
diplomskih struc¢nih studija kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostruénim profilima. Obrazovanje na
VeleuciliStu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i
cjelozivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Kvaliteta:

Zadatak 1.9: Uspostaviti odnos broja studenata i broja nastavnika i suradnika u
nastavi od 15:1.

Indikator 1.9:  Omjer broja studenata i broja nastavnika i suradnika na VeleuciliStu u
Rijeci.

Struéni i znanstveni rad

Strateski cilj 2:

VeleuciliSte u Rijeci razvija istraZivacki profil u podrucju struc¢nog i
znanstvenog djelovanja na tehni¢kom, drustvenom i biotehnickom podrucju, te
se odlikuje institucijskom brigom za razvitak istraZivackih karijera svojih
nastavnika.

Sustavna skrb za razvitak istrazivackih karijera:

Zadatak 2.2: Povecati broj nastavnika i suradnika s postignutim akademskim
stupnjem magistra znanosti i doktora znanosti za 50% do 2013 godine.

Indikator 2.2: Broj nastavnika i suradnika s postignutim akademskim stupnjem
magistra znanosti i doktora znanosti.

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Zadatak 2.3  Povecati broj nastavnika sa izborom u znanstveno zvanje za 50% do
2013 godine.

Indikator 2.3:  Broj nastavnika izabranih u znanstveno zvanje.

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Strateski cilj 3:

VeleuciliSte u Rijeci je visokoskolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog
pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim
procesima i ljudima s kojima se Veleuciliste u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Sustav napredovanja u zvanjima:

Zadatak 3.1: Broj asistenata i novaka koji imaju radni odnos s VeleuciliStem u Rijeci
podici na 40% do 2013. godine.

Indikator 3.1  Udio asistenata i novaka Veleucilista u Rijeci u nastavhom osoblju.
Benchmark indikator!

Zadatak 3.2: Smanijiti prosjecnu starost nastavnika u nastavnim zvanjima koji imaju
radni odnos s Veleucilistem na 50 godina do 2013 godine.

Indikator 3.2  ProsjeCna starost nastavnika u nastavnim zvanjima koji imaju radni
odnos s Veleucilistem.

Zadatak 3.3: Povecati udio nastavnika s izborom u nastavno zvanje visi predavac i

profesor visoke skole koji imaju radni odnos s Veleucilistem u Rijeci.

Indikator 3.3: Udio nastavnika s izborom u nastavno zvanje visi predavac i profesor
visoke Skole.

Cjelozivotno obrazovanje nenastavnog osoblja:

Zadatak 3.4: Ukljuciti najmanje 50% nenastavnog osoblja u cjeloZivotno obrazovanje
u ciklusima od 5 godina.

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Indikator 3.4:  Postotak nenastavnog osoblja Veleucilista u Rijeci uklju¢enog u
cjelozivotno obrazovanje.

Zadatak 3.5: Stimulirati zaposlenike za upis studija na Veleucilistu u Rijeci daljnjom
provedbom odluke da zaposlenici Veleucilista ne placaju Skolarinu.

Indikator 3.5: Broj zaposlenika koji studiraju uz rad na VeleuciliStu u Rijeci.

Materijalni resursi:

Zadatak 3.11:  NajviSe izmedu 20-25 % nenastavnog osoblja u ukupnom broju
zaposlenih na Veleucilistu.

Indikator 3.11: Udio nenastavnog osoblja u ukupnom broju zaposlenih na
Veleucilistu.

Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

Strateski cilj 5:
VeleuciliSte u Rijeci aktivno je ukljuceno u Europski prostor visokog
obrazovanja (European Higher Education Aera EHEA) i Europski istraZivacki

prostor ( European Research Area, ERA) te sustavno i organizirano potice
unutarnju i vanjsku mobilnost svojih nastavnika i studenata.

Ukljuéivanje u ERA:

Zadatak 5.4: Poticati istraZzivace VeleuciliSta u Rijeci na boravak u inozemnim
institucijama.

Indikator 5.4: Broj istrazivata VeleuciliSta u Rijeci, koji su tijekom godine proveli
najmanje 7 dana u inozemnim institucijama.

Definicija podatka kiji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

T . Do kada
Sto (indikatori uéinka) Deflnlsgjarpi)lt():alt.lga koji Tko (oosdc?t::a \;orne (cenzus
P P datum)
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1.9 Omijer broja studenata i broja

Omijer broja svih

Prodekan za

01. studenoga

nastavnika i suradnika na upisanih studenata i nastavu svake godine
Veleudilistu u Rijeci nastavnog osoblja koje | Rukovoditelj

ima ugovor o radu s Studentske

Veleucilistem (ekviva- referade,

lent punog radnog
vremena).

Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe

Struéni i znanstveni rad

- . Do kada
Sto (indikatori u&inka) Definicija r_)odat_ka koji Tko (odgovorne (cenzus
se prikuplja osobe) datum)
2.2 Broj nastavnika i suradnika s Broj nastavnika i Rukovoditelj Opc¢e i | 31. sijecnja

postignutim akademskim stup-
njem magistra znanosti i
doktora znanosti.

suradnika sa steCenim
akademskim stupnjem
koji imaju ugovor o radu

kadrovske sluzbe.

svake godine.

s Veleucilistem.
Usporedba zadnje tri
godine.

Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

31. sije¢nja
svake godine.

2.3 Broj nastavnika izabranih u
znanstveno zvanje.

Broj nastavnika s ugo-
vorom o radu s Veleudi-
listem koji imaju prove-
den izbor u znanstveno
zanje. Usporedba
zadnje tri godine.

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

L . Do kada
Sto (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorna (cenzus
se prikuplja osoba) datum)
3.1 Udio asistenata i novaka Udio asistenata i nova- | Glavni tajnik, 31. sijecnja

Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

Veleucilista u Rijeci u nastav- svake godine.
nom osoblju. Bechmark

indikator!

ka u ukupnom nastav-
nom osoblju koje ima
ugovor o radu s Vele-
ucilistem u Rijeci. Uspo-
redba zadnje tri godine.

Glavni tajnik,
Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

31. sije¢nja
svake godine.

3.2 Prosjecna starost nastavnika
nastavnim zvanjima koji imaju
radni odnos s Veleudilistem u
Rijeci.

Uklju€eni svi nastavnici
s izborom u nastavno
zvanje koji imaju ugovor
o radu s Veleucilistem.

31. sije¢nja
svake godine

Odnos nastavnika s
izborom u nastavno
zvanje vi8i predavac i
profesor visoke Skole i
svih nastavnika u
nastavnim zvanjima koji
imaju ugovor o radu s
Veleudilistem u Rijeci.

Glavni tajnik,
Rukovoditelj Op¢e i
kadrovske sluzbe.

3.3 Udio nastavnika s izborom u
nastavno zvanje viSi predavac i
profesor visoke Skole

Glavni tajnik,
Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

31. sije¢nja
svake godine.

3.4 Postotak nenastavnog osoblja
Veleucilista u Rijeci uklju¢enog
u cjelozivotno obrazovanje.

Uklju€uje nenastavno
osoblje Veleudilista koje
je tijekom godine sudje-
lovalo u programima
cjelozivotnog uéenja u
trajanju od najmanje 10
sati. Usporedba zadnje
tri godine.

3.5 Broj zaposlenika koji studiraju | Broj zaposlenika Vele- Glavni tajnik 31. sije€nja
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uz rad na Veleugilistu u Rijeci. ucilita koji uz rad studi- | Rukovoditel;j svake godine.
raju na Veleucilistu u Studentske
Rijeci. Usporedba referade,

posljednje tri godine..

Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

3.11 Udio nenastavnog osoblja u
ukupnom broju zaposlenih na
Veleudilistu.

Odnos administrativho
tehni¢kog i pomocnog
osoblja u ukupnom
broju zaposlenih na
Veleugilistu. Plan za
naredno razdoblje.

Glavni tajnik,
Rukovoditelj Op¢e i
kadrovske sluzbe.

31. sije¢nja
svake godine

Integriranost u Europsku uniju, otvorenost prema svijetu i mobilnost

Sto (indikatori u&inka) Definicija ;_)odat_ka koji | Tko (odgovorna I()c(;:zg:
se prikuplja osoba) datum)
5.4 Brojistrazivaca VeleudiliSta u | UkljuCuje sve zaposlenike | Dekan, Prodekan | 31. sije¢nja
Rijeci, koji su tijekom godine | VeleuciliSta s doktoratom | za nastavu, svake godine.
proveli najmanje 7 dana u znanosti. Usporedba Prodekan za
inozemnim institucijama zadnje tri godine. medunarodnu
suradnju,
Rukovoditelj opée
i kadrovske
sluzbe
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RUKOVODITELJ STUDENTSKE SLUZBE
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Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

VeleudiliSte u Rijeci provodi kroz izvodenje strucnih i specijalisti¢kih
diplomskih struc¢nih studija kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostruénim profilima. Obrazovanje na
VeleuciliStu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i
cjelozivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Kvaliteta:
Zadatak 1.10: Uspostaviti udio broja norma sati odradenih sa strane nastavnika i
suradnika koji imaju radni odnos s VeleucilisStem na razini 70 % od ukupnog broja
norma sati.

Indikator 1.10: Udio broja norma sati odradenih sa strane nastavnika i suradnika
koji imaju radni odnos s Veleucilistem u ukupnom broju norma sati.

Sustav za osiguranje kvalitete:

Zadatak 1.13: Provesti samovrednovanje i vanjsko vrednovanje Veleucilista u Rijeci
tiiekom 2008. godine.

Indikator 1.13a Izradena Samoanaliza Veleucilista.u Rijeci do traZzenog roka.

Otvorenost:

Zadatak 1.18: Povecati broj studenata Veleudilista u Rijeci izvan gravitacijskog
podrucja Veleucilista na 25%.

Indikator 1.18: Postotak studenata VeleucCiliSta u Rijeci, koji dolaze izvan Primorsko-

goranske, Istarske i LiCko-senjske Zupanije prema kojima je VeleuciliSte prvenstveno
usmijereno.

Studentski standard:

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \
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Zadatak 1.23: Poticati ukljuCivanje studenata VeleuciliSta u Rijeci u organizirane
aktivnosti: kulturne, sportske, humanitarne (dobrovoljno darivanje Krvi,...).

Indikator 1.23: Postotak studenata VeleuCiliSta u Rijeci u organiziranim
vannastavnim aktivnostima.

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Strateski cilj 3:

Veleuciliste u Rijeci je visokoskolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog
pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim

procesima i ljudima s kojima se VeleuciliSte u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Ljudski kapaciteti za izvodenje programa:

Zadatak 3.6:  Sirenje nastavne baze Veleudilista u Rijeci daljnjim ukljucivanjem
priznatih struCnjaka iz gospodarstva i javnog sektora u cilju izvodenja novih
programa.

Indikator 3.6: Broj nastavnika i suradnika koji nisu zaposleni na Veleucilistu.
Materijalni resursi:
Zadatak 3.10: Dostici 50.000 EUR po nastavniku u raspolozivim sredstvima

Veleucilista u Rijeci bez kapitalnih ulaganja.

Indikator 3.10: Raspoloziva sredstva Veleucilista u Rijeci EUR / nastavniku.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

Sto (indikatori uginka) Definicija podatka koji |  Tko (odgovorne ?;:f:ﬂ:
se prikuplja osobe) datum)
1.10 Udio broja norma sati Omijer broja odradenih Prodekan za 01.studenoga
nastav- norma sati nastavnika i | nastavu, Rukovoditelj | svake godine
nika i suradnika u radnom suradnika koji imaju Studentske sluzbe.
odnosu prema ukupnom broju | ugovor o radu prema
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norma sati. ukupno odradenim
norma satima
1.13a lzradena Samoanaliza Samoanaliza s Dekan, Prodekan za | Rok u skladu s
Veleucilista u Rijeci do prilozenim tablicama nastavu, Procelnici. planom
trazenog roka. izradena prema Pomoénik dekana za | vrednovanja
Uputama kvalitetu,Rukovoditelji | visokih ucilista.
Studentske sluzbe i
Studentske referade.
1.18 Postotak studenata koji do- | Ukljuceni svi studenti Rukovoditelj 01.studeni
laze izvan tri Zupanije prema | koji imaju mjesto stal- Studentske sluzbe, svake godine.
kojima je VeleudiliSte u Rijeci | nog boravista izvan Rukovoditelj
prvenstveno usmjereno. Primorsko-goranske, Studentske referade.

Istarske i LiCko-senjske
Zupanije. Usporedba
zadnje tri godine.

1.23 Postotak studenata Broj studenata koji su Rukovoditelj 31. sije¢nja
Veleucilista u Rijeci u rganizi- | uklju€eni u organizirane | studentske sluzbe, svake godine.
ranim vannastavnim aktivno- | vannastavne aktivnosti | Studentski
stima. u odnosu na ukupan predstavnici u

broj studenata. Uspo- Struénom vijeéu

redba zadnje tri godine. | Veleudilista.

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

$to (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorna ?;:::3:
se prikuplja osoba) datum)

3.5 Broj nastavnika i suradnika Broj vanjskih suradnika | Rukovoditel;j 01. studenoga
koji nisu zaposleni na iz gospodarstva i javnog | Studentske sluzbe. | svake godine.

Veleudilistu. sektora.

3.10 RaspolozZiva sredstva Vele- | RaspoloZiva sredstva Prodekan za 31. sije¢nja
ucilista u Rijeci € / nastavniku. | Veleucilista u € stavitiu | poslovne odnose, svake godine.
Izraditi tablicu: "StrateSke odnos prema broju Rukovoditelj
financijske odrednice" iz kojih | nastavnika koji imaju Studentske sluzbe.
se vidi koliko ¢e iznositi radni odnos s Veleudili-
proracunska sredstva, a koliko | $tem. lzradun se vrSi
Skolarine. per 31.12. protekle

godine. Usporedba
zadnje tri godine.
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Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

VeleudiliSte u Rijeci provodi kroz izvodenje strucnih i specijalisti¢kih
diplomskih struc¢nih studija kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostruénim profilima. Obrazovanje na
VeleuciliStu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i
cjelozivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Kvaliteta:

Zadatak 1.9: Uspostaviti odnos broja studenata i broja nastavnika i suradnika u
nastavi od 15:1.

Indikator 1.9:  Omjer broja studenata i broja nastavnika i suradnika na VeleuciliStu u
Rijeci.

Zadatak 1.12: Implementirati u potpunosti Pravilnik o studijima na Veleucilistu u
Rijeci do pocetka akademske godine 2009/2010.

Indikator 1.12: Pravilnik o studijima na Veleucilistu u Rijeci implementirati u
potpunosti do poCetka akademske godine 2009/2010.

Sustav za osiguranje kvalitete:

Zadatak 1.13: Provesti samovrednovanje i vanjsko vrednovanje Veleucilista u Rijeci
tiiekom 2008. godine.

Indikator 1.13a Izradena Samoanaliza Veleucilista.u Rijeci do traZzenog roka.

Indikator 1.13b  Provedeno vrednovanje Veleucilista sukladno planu vrednovanja
visokih ucilista, koji je donijelo Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje

Ucinkovitost:

Zadatak 1.16 Povecati broj ostvarenih ECTS bodova tijekom prve godine studija i
ostvariti prosjek na razini najmanje 66% od zbroja predvidenih ECTS bodova.
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Indikator 1.16: Omjer ostvarenih ECTS bodova prema ukupno moguéem broju
bodova. Benchmark indikator!

Zadatak 1.17: Povecati broj studenata koji studij zavrSe u roku na 40%, a postici
da 70% upisanih studenata zavrsi studij
Indikator 1.17a: Postotak studenata po generaciji koji su zavrsili studij u roku.

Benchmark indikator!
Indikator 1.17b: Prosjecno vrijeme trajanja studija na VeleuciliStu u Rijeci.

Otvorenost:

Zadatak 1.18: Povecati broj studenata VeleuciliSta u Rijeci izvan gravitacijskog
podrucja Veleucilista na 25%.

Indikator 1.18: Postotak studenata VeleuciliSta u Rijeci, koji dolaze izvan Primorsko-

goranske, Istarske i LiCko-senjske Zupanije prema kojima je VeleuciliSte prvenstveno
usmijereno.

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Strateski cilj 3:

Veleuciliste u Rijeci je visokoskolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog
pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim

procesima i ljudima s kojima se Veleuciliste u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Cjelozivotno obrazovanje nenastavnog osoblja:
Zadatak 3.5: Stimulirati zaposlenike za upis studija na Veleucilistu u Rijeci daljnjom

provedbom odluke da zaposlenici Veleucilista ne placaju Skolarinu.

Indikator 3.5: Broj zaposlenika koji studiraju uz rad na Veleucilistu u Rijeci.

Informacijsko — komunikacijski sustav :
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Zadatak 3.15: Dovrsiti implementaciju informacijskog sustava Studis Web na svim
studijima i na svim lokacijama do kraja 2008. godine.

Indikator 3.15: DovrSena implementacija StudiS Web-a do kraja 2008. godine.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

s . Do kada
Sto (indikatori uéinka) Deflnlsc;jar[i)'?:alt_lga koji Tko ?:3; \;orne (cenzus
prikupl datum)

1.9 Omijer broja studenata i
broja nastavnika i suradnika

na Veleucilistu u Rijeci

Omijer broja svih
upisanih studenata i
nastavnog osoblja koje
ima ugovor o radu s
Veleudilistem (ekviva-
lent punog radnog
vremena).

Prodekan za nastavu
Rukovoditelj
Studentske referade,
Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe

01. studenoga
svake godine

1.12 Pravilnik o studijima na
Veleucilistu u Rijeci
implementirati u potpunosti
do 30. rujna 2009

Donijeti Akcijski plan i
provesti implementaciju
Pravilnika o studiju u
skladu s planom.

Dekan, Prodekan za
nastavu, Procelnici

odjela, Rukovoditelj
Studentske referade.

30.rujna 2009.

1.13a lzradena Samoanaliza
Veleudilista u Rijeci do
traZzenog roka.

Samoanaliza s
priloZzenim tablicama
izradena prema
Uputama

Dekan, Prodekan za
nastavu, Procelnici.
Pomoc¢nik dekana za
kvalitetu,Rukovoditelji
Studentske sluzbe i
Studentske referade.

Rok u skladu s
planom
vrednovanja
visokih udilista.

1.13b Provedeno vrednovanje
Veleudilista u Rijeci sukladno
planu provedbe vrednovanja
visokih ucilista koji je donijelo
Nacionalno vije¢e za visoko
obrazovanje.

Dostava Samoanalize.
Prihvat Stru¢nog povje-
renstva. Rezultat
provedenog postupka
vrednovanja Institucije i
pojedinih programa is-
postavljen od Ministra.

Dekan. Prodekan za
nastavu, Procelnici,
Pomoc¢nik dekana za
kvalitetu,
Rukovoditelj
Studentske referade,
Studenti.

Rok u skladu s
planom
vrednovanja
visokih ucilista.

1.16 Omijer ostvarenih ECTS
bodova prema ukupno

Benchmark indikator!

mogucem broju ECTS bodova.

Omijer ECTS bodova
ostvaren do 30.rujna i
ukupno moguceg broja
ECTS bodova.
Usporedba zadnje tri
godine.

Rukovoditelj
Studentske referade.

01.studeni
svake godine

1.17a Postotak studenata po
generaciji koji su zavrsili
studij u roku. Benchmark
indikator!

Iskazuju se dva podat-
ka: zavrsili studij u
pred-videnom roku i
ukupan broj studenata
koji su zavrsili studij
tijekom akademske
godine. Usporedba
zadnje tri godine.

Rukovoditelj
Studentske referade.

01. studeni
svake godine.

1.17b Prosje€no vrijeme trajanja
studija na Veleugilistu u Rijeci.

Iskazuje se prosjecno
vrijeme studiranja za
sve studente koji su
zavrSili studij tijekom
akademske godine.
Usporedba zadnje tri
godine.

Rukovoditelj
Studentske referade.

01. studeni
svake godine.
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1.18 Postotak studenata koji
dolaze izvan tri Zupanije
prema kojima je Veleugiliste u
Rijeci prvenstveno usmjereno.

Uklju€eni svi studenti
koji imaju mjesto stal-
nog boravista izvan
Primorsko-goranske,
Istarske i LiCko-senjske
Zupanije. Usporedba
zadnje tri godine.

Rukovoditelj
Studentske sluzbe,
Rukovoditelj

Studentske referade.

01.studeni

svake godine.

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Sto (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji | Tko (odgovorna ?CZ::S:
se prikuplja osoba) datum)
3.5 Broj zaposlenika koji studiraju | Broj zaposlenika Vele- Glavni tajnik 31. sije¢nja
uz rad na Veleucilistu u Rijeci. | ucilista koji uz rad studi- | Rukovoditelj svake godine.
raju na Veleucilistu u Studentske
Rijeci. Usporedba referade,

posljednje tri godine..

Rukovoditelj Opce i
kadrovske sluzbe.

3.15 Dovrsena implementacija
StudiS Web-a do kraja 2008.
godine

Provedena potpuna
implementacija StudiS-
Web-a .

Studis koordinator,
Voditelj Studentske

referade

31. prosinca
2008. godine
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NASTAVNICI KOLEGIJA

VODITELJI STRUCNE PRAKSE
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Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Strateski cilj 3:

Veleuciliste u Rijeci je visokoskolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog
pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim

procesima i ljudima s kojima se VeleuciliSte u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Ljudski kapaciteti za izvodenje programa:

Zadatak 3.7: Povecati broj nastavnih baza za izvodenje strucne prakse.

Indikator 3.7: Broj nastavnih baza za izvodenje strucne prakse.

Informacijsko — komunikacijski sustav :

Zadatak 3.16: RijeSiti uspostavu zasebnih Web stranica pojedinih kolegija i osigurati
da barem 25 % kolegija na svim studijima ima svoje Web stranice do 30. rujna 2008.
godine.

Indikator 3.16b:  Uspostavljene Web stranice na barem 25% kolegija do kraja rujna
2008. godine..

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

s - Do kada
$to (indikatori u&inka) Definicija |:.>odat.ka koji Tko (odgovorna (cenzus
se prikuplja osoba) datum)
3.6 Broj nastavnih baza za Broj nastavnih baza na | Procelnici, Voditelji | 01. studenoga
izvodenje struéne prakse. kojima se izvodi stru¢na | struéne prakse. svake godine.
praksa
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3.16b Uspostavljene Web stranice
na barem 25 % kolegija do
kraja rujna 2008. godine.

Uspostavljene Web
stranice na kolegijima
pojedinih studija u
odnosu na ukupan broj
kolegija.

Voditelj Tima za
uspostavu Web
stranica,
Nastavnici nositelji
kolegija.

30. rujna
2008. godine.

POVJERENSTVO ZA IZDAVACKU DJELATNOST
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Struéni i znanstveni rad

Strateski cilj 2:
Veleuciliste u Rijeci razvija istrazivacki profil u podrucju strucnog i
znanstvenog djelovanja na tehni¢kom, drustvenom i biotehnickom podrucju, te

se odlikuje institucijskom brigom za razvitak istraZivackih karijera svojih
nastavnika.

Kvaliteta istrazivanja:

Zadatak 2.1: Broj objavijenih strucnih i znanstvenih radova povecati za 2 puta do
2013. godine.

Indikator 2.1a: Broj objavljenih stru¢nih i znanstvenih radova nastavnika Veleucilista
u Rijeci.

Indikator 2.1b: Broj objavljenih radova u medunarodnim publikacijama CC i SCI.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Struéni i znanstveni rad

Sto (indikatori u&inka) Definicija r_)odat_ka koji Tko (odgovorne ?;:23:
se prikuplja osobe) datum)
2.1a Broj objavljenih stru¢nih i Broj struénih i znanstve- | Predsjednik 31.sijeCnja
znanstvenih radova nastavnika | nih radova objavljen tije- | povjerenstva za svake godine.
Veleucilista. kom godine. Usporedba | izdavacku djelat-
zadnjih pet godina. nost, ProcCelnici.
2.1b Broj objavljenih radova u Broj objavljenih radova | Predsjednik 31.sije€nja
medunarodnim publikacijama u publikacijama CC i povjerenstva za svake godine
CC i SCl. SCI. Usporedba zadnjih | izdavacku djelat-
pet godina. nost, Pro¢elnici.
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KNJIZNICA
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Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Strateski cilj 3:

Veleuciliste u Rijeci je visokoSkolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog
pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim

procesima i ljudima s kojima se Veleuciliste u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Knjizni€éni sustav:
Zadatak 3.17: QOsigurati implementaciju Pravilnika o radu knjiznice Veleucilista u

Rijeci do kraja 2008. godine.

Indikator 3.17: Provedena implementacija Pravilnika o radu knjiznice veleuciliSta u
Rijeci do kraja 2008. godine.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Sto (indikatori u&inka) Definicija r_)odat_ka koji | Tko (odgovorna ?;:23:
se prikuplja osoba) datum)
3.17 Provedena implementacija Definira se osiguranim Voditelj knjiznice 31. prosinca
Pravilnika o radu knjiznice resursima i zapocetim 2008. godine.
Veleudilista u Rijeci do kraja aktivnostima.
2008. godine.
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STUDIS KOORDINATOR

VODITELJ TIMA ZA USPOSTAVU WEB STRANICA
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Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

Strateski cilj 3:

VeleucilisSte u Rijeci je visokoskolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog
pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim

procesima i ljudima s kojima se Veleuciliste u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Informacijsko — komunikacijski sustav :
Zadatak 3.15: Dovrsiti implementaciju informacijskog sustava Studis Web na svim
studijima i na svim lokacijama do kraja 2008. godine.

Indikator 3.15: DovrSena implementacija StudiS Web-a do kraja 2008. godine.

Zadatak 3.16: RijeSiti uspostavu zasebnih Web stranica pojedinih kolegija i osigurati
da barem 25 % kolegija na svim studijima ima svoje Web stranice do 30. rujna 2008.
godine.

Indikator 3.16b:  Uspostavljene Web stranice na barem 25% kolegija do kraja rujna
2008. godine..

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

A . Do kada
$to (indikatori u&inka) Definicija r_)odat_ka koji | Tko (odgovorna (cenzus
se prikuplja osoba) datum)
3.15 Dovrsena implementacija Provedena potpuna Studis koordinator, | 31. prosinca
StudiS Web-a do kraja 2008. implementacija StudiS- | Voditelj Studentske | 2008. godine
godine Web-a . referade
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3.16b Uspostavljene Web stranice
na barem 25 % kolegija do
kraja rujna 2008. godine.

Uspostavljene Web
stranice na kolegijima
pojedinih studija u
odnosu na ukupan broj
kolegija.

Voditalj Tima za
uspostavu Web
stranica,
Nastavnici nositelji
kolegija.

30. rujna
2008. godine.

RUKOVODITELJ RACUNOVODSTVA
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Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi
Strateski cilj 3:
VeleuciliSte u Rijeci je visokoskolska institucija s visokom razinom
organiziranosti i odgovornosti u kojoj se izrazava talent i radna energija svakog
pojedinca (nastavnika, asistenta, administratora i studenta) s transparentnim

procesima i ljudima s kojima se VeleuciliSte u Rijeci Zeli ravnopravno natjecati
u Europskom prostoru visokog obrazovanja.

Materijalni resursi:

Zadatak 3.9: Dosti¢i udio od 50 % vlastitih prihoda u ukupnim prihodima Veleucilista
u Rijeci.

Indikator 3.9: Udio vlastitih prihoda u ukupnim prihodima Veleucilista.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Kapaciteti — ljudski, materijalni i financijski resursi

$to (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorna ?:;:::3:
se prikuplja osoba) datum)
3.7 Udio vlastitih prihoda u Udio vlastitih prihoda u Prodekan za 31. sije¢nja
ukupnim prihodima Veleudilista. | ukupnim prihodima poslovne odnose, svake godine.
Izraditi Pravilnik o vlastitim Veleudilista per Rukovoditel;j
prihodima 31.12,protekle godine. Racdunovodstva.
Usporedba zadnje tri
godine.
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VODITELJ PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA
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Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

VeleuciliSte u Rijeci provodi kroz izvodenje struc¢nih i specijalistiCkih
diplomskih strucnih studija kvalitetno i ucinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostru¢cnim profilima. Obrazovanje na
Veleucilistu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i

cjelozivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Fleksibilni putovi uéenja i cjelozivotno obrazovanje:

Zadatak 1.21 Ukupno najmanje 300 ECTS bodova studenata i polaznika dodijeljeno
kroz programe cjelozivotnog ucenja.

Indikator 1.21: Zbroj ECTS bodova ostvarenih kroz programe cjelozivotnog u€enja.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

Sto (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji Tko (odgovorne ?;:::3:
se prikuplja osobe) datum)
1.19 Zbroj ECTS bodova ostvare- | Broj ECTS bodova Voditelj programa 31. sije€nja
nih kroz programe cjelozivot- ostvaren kroz akreditira- | cjelozivotnog svake godine.
nog ucenja. ne programe cjelozivot- | obrazovanja.
nog ucenja. Usporedba
zadnje tri godine.
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STUDENTSKI PRETSTAVNICI U

STRUCNOM VIJECU VELEUCILISTA

STUDENTI

Veleudiliste u Rijeci, 2008

78



Akcijski planovi provodenja mjera definiranih strategijom Veleucilista u Rijeci za 2008-2013.

Studiji i studenti

Strateski cilj 1:

Veleuciliste u Rijeci provodi kroz izvodenje struénih i specijalistiCkih
diplomskih struc¢nih studija kvalitetno i uéinkovito obrazovanje temeljeno na
ishodima ucenja i fleksibilnim visokostru¢nim profilima. Obrazovanje na
VeleuciliStu u Rijeci usmjereno je prema fleksibilnim putovima ucenja i
cjeloZivotnom obrazovanju sukladno potrebama gospodarstva i razvitku
drustva.

Sustav za osiguranje kvalitete:
Zadatak 1.13: Provesti samovrednovanje i vanjsko vrednovanje Veleucilista u Rijeci
tiiekom 2008. godine.

Indikator 1.13b  Provedeno vrednovanje Veleucilista sukladno planu vrednovanja
visokih ucilista, koji je donijelo Nacionalno vije¢e za visoko obrazovanje

Studentski standard:
Zadatak 1.23: Poticati ukljucivanje studenata Veleucilista u Rijeci u organizirane
aktivnosti: kulturne, sportske, humanitarne (dobrovoljno darivanje Kkrvi,...).

Indikator 1.23: Postotak studenata VeleuCiliSta u Rijeci u organiziranim
vannastavnim aktivnostima.

Povezanost sa zajednicom i gospodarstvom te uskladivanje s
potrebama zajednice

Strateski cilj 4:

Veleuciliste u Rijeci je uklju¢eno u gospodarstvo i razvoj zajednice te pomaze
tranziciju u drustvo znanja.
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Obrazovanje za potrebe zajednice:
Zadatak 4.3: Poticati na VeleuciliStu u Rijeci razvoj izvannastavnih aktivnosti, koje
Ce studentima Veleucilista omoguciti iskustveno ucenje kroz volonterski rad.

Indikator 4.3: Broj izvannastavnih projekata pod vodstvom studenata Veleucilista u
Rijeci koji nude volonterske angazmane u zajednici.

Definicija podatka koji se prikuplja i cenzus datum

Studiji i studenti

A . Do kada
Sto (indikatori uéinka) Definicija F."? dalt_ka koji Tko (odg;) vorne (cenzus
se prikuplja osobe) datum)

1.13b Provedeno vrednovanje Dostava Samoanalize. Dekan. Prodekan Rok u skladu s

Veleudilista u Rijeci sukladno Prihvat Struénog povje- | za nastavu, planom
planu provedbe vrednovanja renstva. Rezultat Procelnici, vrednovanja
visokih ucilidta koji je donijelo provedenog postupka Pomocnik dekana visokih ucilidta.
Nacionalno vijece za visoko vrednovanja Institucije i | za kvalitetu,
obrazovanje. pojedinih programa Rukovoditelj
ispostavljen od Ministra. | Studentske
referade, Studenti.

1.23 Postotak studenata Broj studenata koji su Rukovoditelj 31. sije€nja
Veleucilista u Rijeci u organizi- | uklju€eni u organizirane | studentske sluzbe, svake godine.
ranim vannastavnim aktivno- vannastavne aktivnosti Studentski
stima. u odnosu na ukupan predstavnici u

broj studenata. Uspo- Struénom vijeéu
redba zadnje tri godine. | Veleudilista.

Povezanost sa zajednicom i gospodarstvom te uskladivanje s potrebama

zajednice
Sto (indikatori u&inka) Definicija podat_ka koji | Tko (odgovorna ?;:::S:
se prikuplja osoba) d
atum)
3.8 Broj izvannastavnih projekata | Broj institucijski Prodekan za
pod vodstvom studenata verificiranih projekata nastavu, Studentski
Veleudilita u Rijeci koji nude koje vode studenti predstavnici u
volonterske angazmane u Veleucilista i poticu Stru¢nom vije¢u
zajednici. volontersko uklju€ivanje | Veleucilista
studenata i zaposlenika
Veleucilista. Usporedba
zadnje tri godine.

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \




Akcijski planovi provodenja mjera definiranih strategijom Veleucilista u Rijeci za 2008-2013.

Hodogram aktivnosti strategije Veleucilista u Rijeci
za razdoblje 2008. — 2013. godine

Hodogram aktivnosti ove strategije predstavlja dinamiku i pregled ciljeva
strategije onako kako su u strategiji planirani. Zbog specifi¢nosti razvoja studija
Veleucilista u Rijeci, dinamika ostvarivanja planiranih odrednica i ciljevi strategije
zahtijevaju stalnu analizu i kontrolu ostvarivanja, po potrebi i reviziju i nadopunu.

Pod pretpostavkom da ce ista biti ostvarivana po predvidenoj dinamici,
hodogram aktivnosti na VeleuciliStu u Rijeci predvida:

2008. godina:

Usvajanje Strategije Veleucilista u Rijeci za razdoblje 2008-2013. na Stru¢nom i
Upravnom vije¢u VeleuciliSta u Rijeci.

Akcijski plan provodenja mijera Veleudilista u Rijeci definiranih Strategijom
VeleuciliSta u Rijeci za razdoblje 2008.-2013. godine.

Pravilnik o sustavu kvalitete Veleucilista u Rijeci.

Provedba samoanalize i vanjsko vrednovanje Veleudilista u Rijeci sukladno planu
vrednovanja visokih ucilista koje je donijelo Nacionalno vijeCe za visoko obrazovanje.

Pravilnik o studijima Veleucilista u Rijeci.
Pravilnik o radu knjiznice Veleucilista u Rijeci.

Analiza ostvarivanja ciljeva strategije te eventualna revizija ili dopuna.
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Akcijski planovi provodenja mjera definiranih strategijom Veleucilista u Rijeci za 2008-2013.

2009. godina:

Dokument o definiranju ishoda uc€enja i uvodenje e-ucenja na VeleuciliStu u Rijeci.

Dokument o suradnji na medunarodnim projektima i Akcijski plan za strucne i
znanstvene radove.

Akcijski plan za razmjenu nastavnika i studenata u zemlji i inozemstvu.

Akcijski plan za razvoj informacijskog sustava Veleucilista u Rijeci.

Plan razvoja web stranica VeleuciliSta u Rijeci sukladno dostignutoj razini razvoja.
Izvjed¢e dekana Veleucilista u Rijeci Stru¢nom vijecu Veleucilista i Upravnom vijecu

Veleucilista u Rijeci o napredovanju i ispunjavanju ciljeva Strategije Veleucilista u
Rijeci.

Dokument o organizaciji i Akcijski plan za provodenje cjelozZivotnog obrazovanja na
Veleucilistu u Rijeci.

Plan cjelozivotnog obrazovanja nastavnog i nenastavnog osoblja na VeleuciliStu u
Rijeci.

Analiza ostvarivanja ciljeva Strategije te eventualna revizija ili dopuna.

Veleutiliste u Rijeci, 2008 \

82



Akcijski planovi provodenja mjera definiranih strategijom Veleucilista u Rijeci za 2008-2013.

2010 godina:
Akreditacija administrativnih sluzbi Veleucilista prema ISO 9001 sustavu kvalitete.
Dokument o suradnji VeleuciliSta u Rijeci s gospodarskim i drugim subljektima.

Dokument o struénoj praksi studenata (sada postoje pojedinacni sporazumi o
suradniji).

Dokument o uklju€ivanju Veleucilista u istraZzivanja za potrebe gospodarstva i
zajednice- istrazivacki projekti, studije i elaborati.

Plan osposobljavanja za rukovodenije.

Rasprava Strucnog vijeca VeleuciliSta o Strategiji za razdoblje 2008.-2013. i analiza
ostvarivanja ciljeva strategije te eventualna revizija ili dopuna.

2011. godina:
Godidnji plan VeleuciliSta u Rijeci za popularizaciju znanosti i struke.
Analiza ostvarivanja ciljeva Strategije.

DonoSenje Dokumenata i Akcijskih planova na temelju analize i eventualne
nadopune ostvarivanja Strategija Veleucilista.

2012. godina
Analiza postojecih studijskih programa i definiranje novih studijskih programa.
Analiza ostvarivanja ciljeva Strategije.

IzvjeS¢e dekana Stru€nom vijecu i Upravnom vije¢u VeleudiliSta o napredovanju i
ispunjavanju ciljeva Strategije.

2013. godina:
Godidnji plan VeleuciliSta u Rijeci za popularizaciju znanosti i struke.

lzvijeS€e dekana Struénom vijecu i Upravnom vije¢u VeleuCilista o napredovanju i
ispunjavanju ciljeva Strategije.
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Akcijski planovi provodenja mjera definiranih strategijom Veleucilista u Rijeci za 2008-2013.
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